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1. Обцие положенllя

1.1. Муниципшlъное бюджетное общеобразовательное rlреждение Ийменскм средняя
общеобразовательная школа ,,Щзун-Хемчикского кожууна Республики Тыва (далее

учрежление) ocнoвitнo в 1940 г. согласно постzlновлению Правительства ТНР, как начальная
школ4 затем восьмилетняя, а в 1960 г. реоргапизована постановлением Первого секретаря

райкома КПСС в среднюю школу, где обучались дети из соседних сел кожууна а в 1962 г.

реоргtlнизована восьмилетнюю, а в 1987 г. постановлением Первого секретаря райкома КПСС
реорганизована в среднюю школу. Постановлением администрации Дзун-Хемчикского
кожуyI{а от l0 июrrя 200l г. Ns 303 угвержлен статус муниципального общеобразовательного

г{реждения.
В соответствии с Постановлением Председателя администрачии .Щзун-Хемчикского

кожууна от 14 декабря 20l l г. Ns 524 тип Учреждения изменен на бюджетное, пугем изменения
организационно-правовой формы в муниципiuъное бюджетное общеобразовательное

учреждение..
В связи с вступлением в силу Федерального зtlкона от 29 декабря 2012 г. ]ф 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерачии> (далее - Фелерапьньй закон об образовании),
Постановлением администации .Щзун-Хемчикского кожууна Ns670 от <4> декабря 2013 года

\- кО реорганизации детского сада села Ийме > учреждение присоединеЕо к школе и
переименовано на Муничипальное бюджетное общеобразовательное учреждение <Ийменскм
средняя общеобразовательнlu школа .I[зун-Хемчикского кожууна Республики Тьво.

настоящая редaжция устава учреждения }твер)цена в целях его приведения в
соответствие с действуощим законодательством Российской Федерачии и Респубrпrки Тыва.

1,2. Полное наименование }пфеждения: Мупиципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение кИйме средняя общеобразовательнllя школа Дзун-
Хемчикского кохууна Республики Тьrва>.

Сокращенное нмменовilние гlреждения: МБОУ Ийменская СОШ .

Сокрашенное наименование может использокrтъся наряду с полным н:tименованием на
печати, в официiшьfiьD( документах и символике г{реждения.

1.3, Место Еахождения у{реждения (юрилический и факгический адрес): б68115,
Республика Тыв4 .Щзlн-Хемчикский кожуун, с. Ийме, улица Ленинц 7

Фактические адреса осуществления образовательЕой деятельности:
6681 15, Республика Тыв4 !зун-Хем.л.rкский кожу}тr, с. Ийме, улица Ленин4 дом 7, дом l 1, дом
\2.

1.4. Госуларственный статус уrреждения:
Организаuионно-правовzrя форма: учрежление.
Тип - общеобразовательнаI;

1.5 Учреждение является некоммерческой оргмизацией, осуцествJlяющей на основании
лицеЕзии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельЕости в целях
реaшизации права каждого человека на образование, получение общедоступного и бесплатного
в соответствии с федермьньшr.rи государственньIми образовательньь,lи стандартilми
дошкольного, начального обшего, основного общего и среднего общего образовмия,

1.6. Организачия руководствуется в своей деятельности КонституrIией Российской
Федерачии, федермъньIми законauчlи, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерачии, Правительства Российской Фелерачии, нормативными правовыми zlктчl}lи
Администрации м}чиципального района и Управления образовапия адмшrистации Дзун-
Хемчикского кожу1тrа Республики Тыва, уставом уrреждения, локальными актами и иными
нормативными докуN{ентами.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленвьь,t имуществом,
имеет сzlмостоятельный баланс, лицевой счет в казначействе, текущий и иные счета в

учреждениях банков, в том числе в иностранной вмюте, бланки, штампы, круглую печать
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II. Щель, задачи, виды реализуемых образовательных программ

з

устalновленного образца с изображением государственного герба Российской Федерации со
своим наименованием учредителя на русском языке.

Учреlцение приобрегает права юршшческого лица с момента его государственной

регистрации в порядке, уст:lновленвом действующим зiмонодательством Российской
Фелерачии.

1.8. Право на образовательнlто деятельность и льготы, предоставJulемые
законодательством Российской Фелерачии, возникают у учреждения со дня вьцачи ему
лицензии.

1.9. Учреждение вправе приобретать и осуществJIять имуществепЕые и
неимущественные права, нести обязанности, быгь истцом и ответчиком в арбитражном,
третейском судах, судах общей юрисд,rщии в соответствии с действующим законодательством
Российской Фелерачии.

1.10. Учреждение обладает автономией, под которой понимается саNrостоятельность в

осуществлении образовательной, науrной, администативной, финансово-экономической
деятельности, разработке и приtlятии локtlльньD( нормативньD( аIсгов в соответствии с
Федеральным законом об образовании, иными нормативными прalвовыми актами Российской
Фелерачии и уставом учеждения.

1.11. Учреждение свободно в определении содержаяпя образования, выборе у.rебно-
\_ методического обеспечения, образовательпьD( технологий по реzrлизуемым ими

образовательньrм програь,rмам
l. l2. .Щеятельность у{реждения основывается на следующих принципarх:
- признание приоритетности образования;
- обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминдIии в

сфере образования;
- ryманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человекц прав и

свобод личности, свободного развития личности, воспитzlние взzлимо)ъажения, трудолюбия,
гражданственвости, патиотизма! ответственности, правовой культуры, бережного отношениrI к
природе и окружающей среде, рационального природопользования;

- свобода выбора получения образования согласно скJIонностям и потребностям
человека, создание условий для сzll,tореализации каждого человека, свободное развитие его
способностей, вкJIючzu предоставление права выбора форм по.гryчепия образования, форм
обу.rения, оргllнизации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности
образования в предел:lх> предоставJIеI]ньD( системой образования, а также предоставление
педzгогическим работникам свободы в выборе форм обуrения, методов обу.rения и воспитания;

- автономия образовательньu< оргаяизачий, мадемические пр:ва и свободы

- педагогическlтх работников и обl"rающихся, предусмотренные настоящим Федеральным
законом, информачионнiц открыгость и публичная отчетность образовательных оргапизачий;

- демократический характер управления образованием, обеспечение прав педrгогических

работников, обуrаюшихся, родителей (законньп< представителей) несовершеннолЕтних
обуrающихся на rlастие в управлении образовательньши организациями;

- Еедопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;
- сочетание государственного и договорного реryJпIровilния отношений в сфере

образования.
1.13. Учрежление, помимо основного вида деятельности - образовательной,

осуществляет в качестве дополнительного вида - медицинск},ю деятельность.
1.14. В уtрежлении создание и деятельность организационньrх струкгур политическ}lх

партий, общественно-политических й религиозньп< движений и организаций (объединений) не
допускalются.



2.1. I-{елями образовательной деятельности учреждения являются развитие JIичности и
приобретение в процессе освоения ocHoBHbD( общеобразоватеJIьных програ},tм знаний, рлений,
навыков и формирование компетеI ши, необходимьп< дJIя жизни человека в обществе,
осознанного выбора профессии и пол}цения профессиова.пьного образовапиrI, а тlжже
реirпизация гараятировапного права на пол)цение общедоступного и бесплатного дошкольного
образования и обеспечения развития, присмотр4 ухода и оздоровления детей в возрасте от 1,5

до 7 лет.
2.2. Основньь-lи задачами )пФеждения явJIяются :

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья обучающихся;
- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальньн,

HpilBcTBeHHbж, эстетических и личностньн качеств, формирование предпосьшок уlебной
деятельности;

- осуществление необходимой ква;lификационной коррщии нарушения развития при
нalличии соответств}.ющих условий;

- взаимодействие с семьями дJuI обеспечения полноценного развития детей;
- оказание методической, психолого-педzгогической, длагностической и

консультативной помоrци родитеJlям (законнььа предстilвитеJulм) по вопросам развития,
образования, присмотра, ухода и оздоровления обучающихся;

- обеспечение и защита конституlионного прaва гракдан Российской Фелерачии на
поrryчение образовttния;

- создапие прzlвовь,D(, экономических и финаясовьп< условий для свободного
функчионирования и развития системы образовдrия Российской Федерачип;

- обеспечение реализации основньн образовательньrх программ общего образования в
соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стiшдарта;

- предоставление обучающимся качественного образования, способствующего
овладению навыкzlми исследовательской, творческой деятельности, готовности к осознанному
выбору профессии и непрерывному сtlмообразованию на протяжении всей жизни;

- внедрение системы дополнительного образования;
- создание условий, гарilнтирующих охрану и укрепление здоровья обуlающихся,

формирование здорового образа жизни;
- создание условий для духовно-нравствеЕного развития и воспитания об}чающихся,

освоения ими культуры социального взаимодействия, разностороннего индивидуаJIьно-
личностного развития, способности к сrl lоопределению и самореализации;

- воспит:lние у обучающихся грФкданственности, па,гриотизмц трудоJпобия, ува]кения к
пр.tвам и свободам человека, любви к окружllющей природе, Родине, семье;

- создание условий дtя социально-психологической адlштации r{ащихся;- создание условий для реализации лиIшости обуrающихся в досryпной творческой
деятельности через рiвЕовозрастные творческие объединения, студии, спортивные секции,
кружки, клубы.

- изrlение и удовлетворение потребностей обучающихся, их родителей (законньп<

прелставителей) в области лополнительньrх образовательных услуг;
- создание правовых гарантий для согласования интересов участников отrrошений в

сфере образовапия;
- определение правового положения }^iастников отношений в сфере образования;
2.3. В соответствии с уроввями общего образования }чреждение реiшизует следующие

основные общеобразовательные програr\,lмы:
образовательная прогрtlмма дошкольного образования (нормативньй срок освоения - 5

лет)
образовательная программа яачального общего образования (нормативньй срок

освоения - 4 года);
образовательнм програ},rма основного общего образования (нормативный срок освоения

- 5 лет);
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образовательная программа средЕего общего образования (нормативньй срок освоения -

2 года).

.I[ошкольное образование направлено на формирвание общей культуры, развитие
физических, интеллеIсгуtlльньD(, нравственньж, эстетических и личностных качеств,

формирование предпосылок 1"tебной деятельности, сохранение и yкрепление здоровья дgгей
дошкольного возраста.

Образовательные прогр:tlt{мы дошкоJIьI]ого образования Е:шрaвлеЕы на разносторонпее
развитие детей дошкоJIьного возраста с rlетом шх возрастньD( и инд{видуаJьньтх особенностей,
в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровЕя развития, необходимого и
достатоrшого для успешного освоения ими образовательньD( прогр:lмм начального общего
образования. на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и
спечифи.*rьrх для детей дошкольного возраста видов деятельности. освоение образовательньп
прогрalti{м дошкольного образования не сопровождается проведением промежугочньD(
аттестаций и итоговой аттестации обlчающихся.

Начальное общее образование нzlпрrвлено на формирование личности обуrающегося,
р!ц}витие его индивидуальньrх способностей, положительной мотивации и рлений в уlебной
деятельности (овлаление чтением, письмом, счетом, основными н:выкаNlи учебной
деятельности, элемеЕпшtrи теоретического мьшшения, простейшими нilвыкal},tи c:ý.lоконтоJIя,
культурой поведения и речи, осЕов:lми личной гигиены и злорового образа хо,tзни).

Основное общее образование направлено на стzшовление и формировalние личности
обуrающегося (формирование HpaBcTBeHHbD( убеждений, эстетического вкуса и здорового
образа яс.rзни, высокой культуры межJIичностного и межэтнического общения, овладение
основаlrrи наук, государственным языком РоссиЙскоЙ Федерации, нrlвыкzllt и умственного и
физического труда, развитие склонностей, иЕтересов, способности к социальному
самоопределению).

Средпее обшее образование направлено на дшtьнейшее становление и формирвание
личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей
обl^rаюшегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе
индивидуализачии и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования,
подготовку обучающегося к жизни в обществе, са}.lостоятельному жизненному выбору,
продолжению образования и начапу профессионшьной деятельности.

Начальное общее образование, осЕовное общее образование, среднее общее образование
явJIяются обязательньь,tи уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной
образовательной программь! начzшьного общего и (или) основного общего образовztния, не
допускаются к обl"rению на следующих уровнях общего образования. Трбование
обязательности среднего общего образовмия применительно к конкретЕому обгlающемуся
сохраняет силу до достижеЕия им возраста восемнадцати лет, есJIи соответствующее
образование не было поJDлIено обучающltмся ранее.

2.4. В соотвЕтствии с целями и задачiми, определенными уставом, r{реждение может
реализовывать дополнительЕые образовательные прогр:лIttмы и оказывать допоJпIительные
образовательные услуги за пределами опредеJUIющrх его статус образовательньrх програ}{м с
учетом потребностей семьи и па основе договора, закJIючаемого между учре)цением и
родителями (законными представителями).

,Щополнительное образование детей и взросльп< направлено на формирование и развитие
творческих способностей детей и взросльD(, удовлетворение их иIlдлвидуальньтх потребностей
в интеJUIекryальном, нрilвственном и физшческом совершенствовании, формирование культуры
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а тzжже на оргltнизацию ltx
свободного времени. .Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в
обществе, профессиональную ориентацию, а тiжr(е выявление и поддержку детей, проявившrтх
вьцающиеся способности. .Щополнительные общеобразоватеJIьпые прогрlммы для дЕтей
должны rштывать возрастные и индивидуальЕые особенности детей.
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,Щополнительные общеобразовательные прогрzммы подраздеJIяются на
общеразвивающие и прелпрофессиоЕllльные прогрtммы. .Щополнительные общеразвивающие
прогрzlммы ре:rлизуются KtlK Ný детей, TzlK и дllя взрослых. ,Щополнительные
предпрофессионttльные програJ\.rмы в сфере искусств, физической культуры и спорта

реализ},ются дJlя детей.
2.5. Учрежлевие самостоятельно разрабатывает и угверrцает основную

образовательнlто програNtму на основаЕии примерЕьIх ocHoBHbD( образовательньпr прогрaмм,
вкJIюченньD( по результатtlItt экспертизы в реестр примерньн ocHoBHbD( образовательных
ПРОГРalIt{М.

2.6. Образовательные прогрllммы реализуются rrре)Iцением как с:lIt остоятельно, так и
посредством сетевьtх форм их реzллизации.

2.7. При реarлизации образовательньтх программ использ},ются различные
образовательные технологии, в том числе дистаЕционные образовательные технологии,
электронное обуiение.

2.8. Использование при реализации образовательньrх програNrм методов и средств
обучения и воспитitния, образовательньrх технологий, наносящtл( врел физическому или
психическому здоровью обучающихся, з:шрещается.

2.9. Федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов
Российской Федерачии, осуцествляющие государственное управление в сфере образования,
органы местного счrмоуправления, осуществляюuше управление в сфере образования, не вправе
изменять у.rебный план и кaшендарный уlебный график 1"rрежления.

III.Полномочия учредителя и учреяцения
3.1. Учрелителем учреждения является Адr.rинистрация муниципального района .Щзун-

Хемчикский кожуун Республики Тыва.
Учреждение н:жодится в ведомственяом подчинении Управления образования

ад\{инистрации .Щзун-Хемчикского кож}уна Республики Тыва.
Место нмождения rIредитеJIя (юридический и фаrгический адрес): 668l l0, Республика

Тьвц .Щзун-Хемчикский кож}уЕ, г. Чадан, ул. Ленина, дом 45.
3.2. К полномочиям r{редителя относятся:
- утверяцение устава учреждения, изменений и дополнений, вносимьD( в него;
_ подготовка предJIожения о создании, реорганизации, ликвидации, изменении типа

гlреждения;
- осуществление контоJIя за деятельностью учреждения, сбор и обобщение отчетности

по формам государственного статистического наб.rподения, угверхденным зzlконодатеJьством
Российской Фелерачии, а также формам отчетности, }твержденным rФедителем;

- формирование и }тверждение муниципального задztния на оказмие м},ниципальньD(

услуг (вьrполнение работ) юридическим и физическим JIицalм в соответствии с
предусмотренными уставом учреждения основными видalми деггельности и финансовое
обеспечение выполнениrI этого задания;

- реryлировzlние и контроль за деятельностью }пrреждепия по реализации федеральной и
региона.llьной поJштики в области образования, фелершrьньгх и региональньн профамм
развития образования;

- осуществление финансирования уrреждения по нормативам, обеспечивающим
материальное содержание обуrающихся и образовательньй прочесс, в том числе текущий,
капитальный ремонт зданий и создание условий д,Iя выполнения СавПиН, норм и правил
пожарной, технической безопасности;

- содействие в решении вопросов обеспечения уrре)rцения уrебно-наглялньшr.lи
пособиями, уrебниками, необходимой докрцентацией, 1"rебного оборудования (лабораторное
оборудование, оборудование мастерских, компьютернм и множительная техrrика и другое
учебное оборудование) за счет средств республиканского бюджета в соответствии с целевыми
прогрzltr{мttми;
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- планирование вьlделения средств на организацию горячего питания обучающихся и на
спортивное оборудование, необходимое дJIя осуцIествления образовательно-воспитательного
процесса и формированию потебности здорового образа жизни;

- оргаflизация подготовки, переподготовки и повышение квrцификации педагогических
и руководящих работников учреждения;- содействие rrреждеЕию в решении вопросов их материально-технического
обеспечения.

3.3, Учрелитель по согласованию с уполномоченным органом по упраыIению
имуществом:

- угверждает перечень особо ценвого движимого имущества rIрехцения;
- принимает решение о закреплеllии за r{реIцением имущества, нФ(одщегося в

собственности учредитеJuI на прaве оперативного управления, об изъятии имущества;
- дает rIреждению согласие на распоряжение Еедвижимым имуществом, а также особо

ценным движимым иlчt}тдеством, закрепленным за Еим или приобретенIrьш\,r за счет средств,
вьцеленЁьrх ему r{редителем на приобретение этого имущества;

- дает согласие на внесение учреждением недвижимого имущества, зlжрепленного за

r{реждением или приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньD( ему учредителем
на приобретение этого имущества, а также нzlходящегося у учре>lцения особо ценного
движимого имущества в уставньй (складочный) капитал др}тих юридических лиц иJш на
передачу иньтм образом этого имущества друmм юридическим лицtlм в качестве их учредитеJUI
или участника.

3.4. К компетенIши учре>lцения относятся:
- рд}работка и принятие правил внугреннего распорядка обl^rающихся, прzlвил

вн}треннего трудового распорядка, иньн локальньIх нормативных :lKToB;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборулование

помещений в соответствии с государственными и местными нормllми и тебокшиJIми, в том
числе в соответствии с федеральньми государственньши образователъными стандартами,
федеральньши государственными тебовalЕиJIми, образовательпыми стандартzlJttи;

- предостtвление rlредЕтеJIю и общественности ежегодного отчета о поступлении и
расходовании финансовых и материаJьньн средств, а также отчета о результатах
c:ш,tообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, закJIючение с ними и расторжение тудовьD( договоров,
если иное не установлено настоящим Федеральньпr.t з(жоном, распределение дол)IоlостньD(
обязанностей, создание условий и организ Iия дополнительного профессионмьного
образования работников;

- разработка и }тверждение образовательньrх программ;
- разработка и }тверждение по согласованию с rlредителем программы развития

учреждения, если иное не установлено Федеральньь,r законом об образовании;
- прием обу.rающихся в уrреждение;
- определение списка учебников в соответствии с угвержденньь.r федершrьным перечнем

уrебников, рекомендовilнньrх к использокlпию при реzlлизации имеющrх государственн},ю
аккредитацию образовательных программ начalльЕого общего, основного общего, среднего
общего образовапия организациями, осуществJIяющими образовательную деятельность, а также
уrебных пособий, догtуIценньж к использованию при реализации указанньп< образовательньоt
программ такими оргatнизациями;

- осуществление текущего контоJIя успеваемости и промежуточной аттестации
обу{ающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обуrающимися образовательньD(
проФttмм, а также хранеЕие в архивilх информации об этих результатах Еа бумажньIх и (или)
электронньD( носитеJIях;
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IV. Участнпкп образовательных отtrошеший

4.1. Участниками образовательньtх отношений являются обу,.lающиеся, родители
(законные представители) обучаюшихся, педtгогические работники.

4.2. К обуlающимся в зависимости от уровЕя осваиваемой образовательной программы,
формы обу"lения, режима пребывания в г{реждении относятся:

8

- использование и совершеЕствование методов обlчения и воспитztния, образовательньп<
технологий, элекгронного обг{ения;

- проведение самообследования, обеспечение функtlионирования внутренней системы
оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охрiшы и укрепления здоровья, организации
питalния обучающихся и работников уrре)Iцения;

- создание условий для занятия обу.{ающимися физической кульryрой и спортом;
- приобретение бланков документов об образовarнии;
- устаноыIение требований к одежде об}л{ающихся, есJш иное не устаповлено

Федерапьным законом об образовании или зttконодательством Республики Тьва;
- содействие деятельности общественньD( объединений обуrающихся, родrтелей

(законньп< представителей) обучающихся, осуществJIяемой в }л{реждении и не зlшрещеЕной
законодательством Российской Федерации;

- организация наrшо-методической работы, в том t|исле организацлu и проведение
научньD( и методических конференций, семинаров;

- обеспечеЕие создания и ведения официальпого сайта у.iреждеIrия в сети кИнтернет>;
- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Фелерачии.
3.5. Учрежление вправе вести консультlщионную, просветительскую деятельность,

\_. деятельность в сфере охрчlны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создalния

учреждения деятельность, в том числе осуществJIять оргlшизшIию отдыха и оздоровления
обучающихся в каникулярное время (с круглосугочным или дневным пребыванием).

з.6. Учреждение обязана осуществлять свою деятелъЕость в соответствии с
законодательством Российской Федерации и Республики Тыва об образовании, в том числе:

- обеспечивать реzшизацию в полном объеме образовательньD( программ, соответствие
качества подготовки обrrающихся устzшовленньш тебованиям, соответствие применяемых
форм, средств, методов обу{ения и воспитания возрастньш, психофизическим особеЕностям,
скJIонностям, способностям, интересам и потебностям обу-,rающихся;

- сОЗдавать безопасные условия об)пrения, воспитания об}лrаюIшrхся, присмота и ухода
за обrrающимися, их содержания в соответствии с установленными нормtми,
обеспечивающими жизнь и здоровье обуtающихся, работников у{рекдения;

- соблюдать права и свободы об}чающихся, родителей (законньrх представителей)
обучающихся, работников r{реждепия..

3.7. Учрежление несет ответственность в установленном законодатеJъством Российской
Федерации порядке за невыполнение или Еенадлежащее выполнение функций, oTHeceHHbD( к ее

\_ комлетенции. за реilлизацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с
- учебным планом, качество образования своих выпускников, а тaжже за жизнь и здоровье

обуrаюшихся, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное
огрzlничение прirва на образование и предусмотренньD( зtжонодательством Российской
Фелерачии и Республики Тыва об образовании прав и свобод обl^rаюшихся, родrтелей
(законньrх представителей) обуiающихся, нарушение тебоваЕий к организации и
осуществлению образовательной деятельности учреждение и его должностные лица несуг
администативн},ю ответственность в соответствии с кодексом Российской Федерации об
административньD( правонарушениях.

3.8. Отношения между rФедителем и )п{реждением, не уреryлированЕые уставом
учреrqцения, опредеJuются договором, закJIючаемым учредителем и rrреждением.



- воспитанники - лица' осваивllющие образовательную програ.rму дошкольного
образования, лица, освrмвающие основЕую общеобразовательн},ю программу с одновременным
проживанием иJш нiD(ождепием в образовательной организачии;

- r{ащиеся - лицц освilивzlющие образовательные прогрzл!{мы Еачального общего,
основного общего или среднего общего образовмия, дополнительные общеобразовательные
програN{мы;

4.3.Обучающимся предоставляются академические права на:
- выбор оргilнизации, осуществляющей образовательную деятельность, формы

получения образования и формы обу.{ения после поJIучения осЕовного общего образовапия или
после достижения восемнадцати лет;

- предоставление условий для обуrения с учетом особенностей их психофизического
развития и состояния здоровья, в том Iшсле полrIение социzrльно-педагогической и
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- ОбУЧение по индивидуальному r{ебному плану, в том числе ускоренное обу.rение, в
пределaж осваиваемой образовательной программы в порядке, устalновленном локzlльными
Еормативными актами;

- выбор факультативньrх (необязательньп< для данного 1ровня образования, профессии,
специalльности или направления подготовки) и элекгивных (избираемьrх в обязательном
порядке) учебньтх предметов, курсов, дисциплин (молулей) из перечпя, предJI:гаемого
}пrреждением (после полуrения основного обшего образования);

- освоение наряду с учебньIми предмет.!ми, курсами, дисциплин.rми (модулями) по
осваиваемой образовательной программе любьн других )чебньD( предметов, курсов, дисциплив
(молулей), преподаваемьrх в учреждении в установленном порядке, а также преподаваемых в
других организациях, осуществляюцих образовательную деятельность, уrебных пред"{етов,
курсов, дисциплин (молулей);

- зачет rIреждением в установленном порядке результатов освоения обl,чающимися
r{ебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнитеJIьньrх образовательньD( прогрaмм
в других оргilнизациях, осуществляющих образовательн},ю деятельность;

- уважение человеческого достоинствъ защиту от всех форм физrтческого и
психического насилия, оскорбления лиtIности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное вырlr)кение собственньгх взглядов и

убеждений;, - каникуJты - плаповые перерывы при поrDдIении образования для отдьD<a и иньD(
социмьньD( целей в соответствии с закоЕодательством Российской Федерачией и Республики
Тьва об образовдrии и кirлендарным уlебным графиком;

- перевод в другое учреждение, реализуюlцую образовательную программу
соответств},ющего уровня, в порядке, предусмотренном федермьным оргмом испоrпrительной
власти, осуществJIяющим функчии по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере образования;

- rrастие в управлении rrре)rцением в порядке, установленном его ycтllBoм;
- ознaжомление со свидетельством о государственной регис,грации, с ycTzlBoм, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с rrебной документацией, др}тими док},Ir{ента}.tи,

регламентир}.ющими орг:lнизацию и осуществление образовательной деягельпости в

учреждении;
- ОбЖаЛОВаНИе актов )п{реждения в установленном зzlконодательством Российской

Федерации порядке;
- бесплатное поJIьзование библиотечно_информационными ресурсilми, )^rебной,

производственной, наl^rной базой 1чреждения;
- пользование в порядке, устaновленном локаJIьными нормативными актами, лечебно_

оздоровительной инфраструrгурой, объектами куJrьтуры и объектами спорта гIреждения;
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- развитие своих творческих способностей и интересов, вкJпочая }п{астие в конкп)сах,
оJIимпиадах, выстtвкllх, смотрах, физкультlрных мероприятил(, спортивньD( мероприятил(, в
том числе в официarльньD( спортивньD( соревновllниях, и других MaccoвbD( мероприяти.n(;

- участие в соответствии с законодательством Российской Федераuии в наrшо-
исследовательской, наl^rно-технической, экспериментмьной и инновационной деятельности,
осуществляемой уtреждением;

- налравлеЕие дJIя обr{ения и проведения научных исследований по избранным TeMarM в
другие образовательные организации и научные организации;

- опубликование своих работ в издмиях }пrреждения на бесплатной основе;
- поощрение за успехи в уlебной, физкультурной, спортивной, общественной, наlчной,

научно-технической, творческой, экспериментшrьной и инновационной деятельности;
- совмещение пол}4tения образования с работой без ущерба для освоеIlия

образовательной программы, выполнения ин,щlвидуального гrебного плана;
- иные академические права, предусмотренные Федеральньшt законом об образовании,

иными нормативными правовыми актzlJt{и Российской Федерации, локальными нормативными
акта}lи.

4.4. Обуlающимся предоставJulются следующие меры социаJIьной поддержки и
стимулирования:

- полное государствеппое обеспечение, в том числе жестким и мяIким инвекIарем, в
сJrr{auп и в порядке, которые устzlновлены фелеральньпли закояalми, зlжояами субъектов
Российской Федерачии;

- обеспечение питzlнием в сJгy{аJIх и в порядке, которые устalновJIены федеральными
закона}.rи, закон{lми субъектов Российской Фелерачии;

- полгlеЕие материаJIьной помощи и иньIх мер социальной поддержки,
предусмотренные нормативными правовыми акгами Российской Фелерачии и нормативными
прaвовыми акгами Республики TbrB4 нормативными правовыми Еlктalми админист Iии
муниципaшьного района !зуъ-Хемчикский кожуун Республики Тыв4 локальными
нормативными аюаý{и.

4.5. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые
проводlтся в учреждении и не предусмотрены учебньпt планом, в порядке, устаноыIенном
лок{lльными нормативными актtми. Привлечение обуlаюrчихся без их согласия и
несовершеннолетяих об}п{llющихся без согласия их родителей (законньп представителей) к
труду, не предусмотренЕому образователъной программой, запрещается.

4.6. Обуlающиеся имеют право на }частие в общественных объе.щrнения<, в том числе в
проФессион{L'IьньD( союзах, созданньD( в соответствии с законодатеJIьством РоссиЙскоЙ
Фелерачии, а Talкxe на создание общественньн объединений обу-.tающихся в ycTrlHoыIeHHoM

федеральным законом порядке.
4.7. Принужление обучающихся, воспитанников к вст}плению в общественные

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к
деятельности этих объединеЕий и у"rастию в агитационньD( кампаниях и политических акцил(
не допускается.

4.8. Обуrающиеся обязilны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуа.пьный

уlебный план, в том числе посещать предусмотренные )п{ебным планом иJш индивидуальЕым
учебным планом учебные занятия, осуществJu{ть сllмостоятельную подготовку к занятиям,
выполяять задания, дalнные педагогическими работниками в pilмkax образовательной
программы;

- вьшоJшять требования устава гIреждения, прalвил внутеннего распорядка, прilвил
прожив:lпия в интернате и иньD( локмьньD( нормативньD( ElKToB по вопросап,r оргrlнизации и
осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стемиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и сllJr{осовершенствовtlнию;
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- уважать честь и достоинство других обучalющихся и работников rlре)rцения, не
создавать препятствий для получения образования другими обr{ающимися;

- бережно относиться к имуществу уrреждения.
4.9. Иные обязанности обуrающихся, не предусмотренные пунктом 4.9 устава,

устанавливаются Федермьньш,r законом об образовании, иными фелеральньпr,rи законами,
договором об образовании.

4.10. .Щисчипrпаяа в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обуlаюrчихся, педагогических работников. Применение физического и (или)
психического пасилия по отношению к обучающимся не допускается.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обуrающимся по образовательным
програIt{маN.r дошкоJтьного, начального обшего образовalния, а тlжже к обуrающимся с
огр:lниченными возможностями здоровья (с залержкой психического развит}uI и разJшtIными
формами умственяой отста.llости).

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскzшия к обуlающимся во BpeMJl
их болезни, каникул.

При выборе меры дисциплинарного взыскilния riреждение должна }л{итывать тяжесть
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при KoTopbD( он совершен,
предьцущее поведение обуtающегося, его пслtхофизическое и эмоционаJIьное состояние, а

\*. также мнеЕие совета обуrаощихся, совета родrтгелей (законньп< представителей) обуrаюшlхся.
4.12. Родители (закопные прелставители) обучающихся имеют преимущественное право

на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицаItrи. Они обязаны зaшожить основы
физического, нрrвственного и интеллектуального развития личности рбенка.

4.13. Родители (законные прелставители) обу.rаюшихся имеют право:
- выбирать до з:вершения полу{ения ребенком основного общего образовllния с гIетом

мнения ребенка формы полriения образования и формы обlчения, организации,
осуществJuIющие обрщовательн},ю деятельность, язык, языки образоваяия, факультативные и
элективные уrебные предметы, курсы, дисциплины (молули) из перечня, предлагаемого

r{реждением;
- дать ребенку дошкольное, начальное обшее, основное общее, среднее общее

образование в семье. Ребенок, поrrrtающий образование в семье, по решению его родителей
(законньо< представителей) с y"leToM его мнения на любом этапе обl^rения впрzве продолrс{ть
образоваrrие в г{реждении]

- знакомиться с ycтzlBoм учреждения, лицензией на осуществление образовательной
деятельности, со свидетельством о государственной :tккредитации, с уrебно-программной

\_ документацией 
_и 

лругими докул!ентами, регламептирующими организaщию и осуществление
ооразовательнои деятельности ;

- зн{lкомиться с содержанием образования, используемьши методаrчtи обуrения и
воспитания, образовательньп,rи технологиями, а также с оценкzми успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучаюшихся;
- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) обуlаюшlихся, давать согласие на проведение таких обследований
или }частие в таких обследовalниях, отказаться от их проведения или r{астия в них, полуlать
информацию о результатФ( проведенньrх обследований обуlающихся;

- принимать участие в управлении учреждением, в форме, определяемой уставом
гrреждения;

- прис}тствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией,
обсужлении результатов обследования и рекомендаций, по.гryченньгх по результатаI\,t
обследования, высказывать свое мнение относительно предлшаемьrх условий для оргalнизации
обуrения и воспrтгания детей.

4. 14. Родители (законные представители) обуrающихся обязаны:
- обеспечить полrIение детьми общего образования;
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- требования локllльных нормативньD( alKToB, которые устап:лвливают режим занятий
обучающихся, порядок регламентации образовательньD( отношений между гIреждением и

обучающимися и (или) их родлтеJlями (закоЕньш,rи предстalвитеJIями) и оформления
возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- yBaDKaTb честь и достоинство обу,rающихся и работников rФе)|(дениJI.
4.15. Ипые права и обязанности ролителей (законньпк представителей) обуtаюшихся

устанавливzlются Федеральньпr,r законом об образовании, иными фелерапьньши зzжопiми,
договором об образовании.

4.16. Отношения между учрехцением и родителями (законньпr.rи прдставител-шrли)
обу.rающихся реryлируются договором между ними, который не может ограничивать

установленные закоЕодательством Российской Фелерачии права участников образовательных
отношений.

4.|7. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установлеЕньн
Фелеральным законом об образовании и иными федеральными з:lконzlь.lи, родители (законные
прелставители) об}^rающихся нес}т ответственность, предусмотренн},ю законодательством
Российской Федерации.

4.18. В целях защиты своих прав обl^rающиеся, родители (законные представители)
обучающихся саrr,rостоятельно или через своих представителей вправе:

- нzlлрalвlшть в оргllны управления учреrцения обращения о применении к работнrкам,
нарушающим и (или) ущемляющим пр:lва обуIающихся, родителей (законньпt представителей)
обу.rающихся, дисциплинарЕьD( взыскаrий. Такие обращеншl подлежат обязателъному

рассмотрению }тiвilнньши оргаЕами с привлечением обуrающихся, родителей (законпых
представителей) несовершеннолетних обуrающихся;

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между rlастникalми
образовательньlх отношений, в том числе по вопросЕlм о нмичии или об отсутствии конфликта
интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные закоЕодательством Российской Федерации иные способы
защиты прав и законIlьD( интересов.

4.19. Право uа занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее
профессиональное иJIи высшее образование и отвечающие квалификационньп.t требовапиям,
указаппым в квалификациоЕньD( справочниках, и (или) профессиона-ltьным стандартаI\,l.

К педагогической деятельности не догryскаются лица:
- лишенные права зzlниматься педагогической деятельяостью в соответствии с

вступившим в законн},ю силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергltвшиеся уголовЕому

преследованию (за исключением лиц, }толовное преследование в отношепии KoTopbD(
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступлениJr против жизни и здоровья,
свободы, чести и достоинства лиtIности (за исключепием Еезzжонного помещения в
психиатрический стационар, кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или Еепогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

- признанные недееспособньпltи в устtlновленном фелеральньш зzжоном поряд(е;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, }тверждаемьш фелераьяьп.r

органом исполяительной власти, ос)дцествJIяющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохрtшения, социalJъного
развития, труда и защиты прав потребителей.

4.20. Педагогические работники пользуются след}.ющими академическими правallttи и
свободами:

- Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства
в профессиона:rьн}ю деятельность;
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- свобода выбора и использов:lния педагогически обосноваЕньD( форм, срелств, методов
обуIения и воспитzшия;

- прaво на творческую инициативу, разрабожу и примепение .вторских пргрzмм и
методов обуrения и воспитitния в пределах решlизуемой образовательной программы,
отдельного уlебного предмет4 курса, дисциплины (молуля);

- прtво на выбор уlебников, уlебньп< пособий, материalлов и иньD( средств обуrения и
воспитания в соответствии с образоватеrьной программой и в порядке, ycTalHoBJIeHHoM

законодательством Российской Фелерачии и Республики Тыва об образовании;
- право на уlастие в разрабоже образовательньп< программ, в том числе уrебньтх планов,

каrлендарньrх уIебньгх графиков, рабочих уrебньтх предметов, курсов, дисциплин (молулей),
методических материarлов и иньIх компонентов образовательньrх программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской
деятельности, участие в зкспериментальной и международной деятельности, разрабожах и во
внедрении инноваций;

- прzво на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсaми, а
также доступ в порядке, устмовленном локtlльными нормативными актzt}rи r{реждения, к
информачионно-телекоммуникационным сетям и базам данньп<, учебньп.r и методIческим
материarлам, музейным фонлам, материально-техначеским средств:lм обеспечения
образовательной деягельности, необходимьшrл для качественного осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности в уIреждении;

- прiво на бесплатное пользов:lние образовательньпr,rи, методическими и научными
услугllми rц)ежденпя, в порядке, установленном зaжонодательством Российской Федерации
или локаJIьIiыми нормативными aкTzl}.lи;

_ право на }частие в управлении }лреждением, в том числе в коJIлегиalльньж органах
управления, в порядке, установленном уставом;

- право на rlастие в обсуждении вопросов. относящихся к деятельности г{реждения, в
том числе через оргzlны управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные оргztнизации в формах и в
порядке, которые устаIrовлены законодательством Российской Федерации;

- пр:lво на обрацение в комиссию по }реryJIированию споров между }щастяикаý{и
образовательных отношений ;

- право на защиту профессионатьной чести и достоинства на справедливое и
объективное расследование нарушения норм профессионмьной этики педагогических
работников.

4,2l. Академические права и свободы, }к }alнные в п},нкте 4.2l уставц должны
осуществJlяться с соблюдением прав и свобод других }частников образовательньrх отношений,
требований з:rконодательства Российской Фелерачии, норм профессиональной этики
педтогических работников, зalкрепленньн в локilльньD( нормативньD( iжтах уrреждеЕия.

4.22. Педагогические работники имеют следующие тудовые права и социальные
гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельЕости не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность

которого опредеJIяется Правительством Российской Фелерачии;
- право на длительньй отrryск сроком до одного года не реже чем через кlDкдде десять

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установлеfiном фелераllьньш,r органом
исполнительной власти, осуществJuIющим функчии по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулировапию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном
зzrконодательством Российской Федерачии;
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- иные трудовые права" меры соци:lльной поддержки, установленные федеральньпrи
законами и зzжонодательньlми lжтaми сфъектов Российской Федерации.

4,23, В рабочее время педчгогических работников в зalвисимости от занимаемой
должности вкJIючается уlебпая (прподавательская), воспитательная работа, индrвид/аJlьнalя

работа с облающимися, наrrнм, творческм и исследовательскм работ4 а тtкже др}тм
пед:гогическaц работа предусмотеннrul трудовыми (должностньь,rи) обязанностяr.tи и (и;п,t)

инд-tвидуzцьЕым плalном, - методическая, подготовmеJIьIlzlя, оргaшlизaщиоЕнаJr,

ди.гностическ.lя, работа по ведению мониторинта" работ4 прелусмотренн!ц планаь{и
воспитательньD(, физкультурно-оздоровитеJъньв, споргивнъпq творческих и иньD(
мероприятий, провод,IмьD( с обу.rающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности
педагогических работников определяются трудовыми договораI\rи (сlryжебными контрактами) и
должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и др}той
педагогической работы в пределах рабочей недели или 1чебного года опредеJlяется
соответств},ющим лок:lльным нормативЕым zlKToM оргчшизации, осуществляющей
образовательнlто деятельность, с rIетом количества часов по у,rебному плану, специальности и
квшификации работника.

4.24. Режим рабочего времени и времени отдьгха педагогических работников уIФеждеЕия
опредеJIяется коJIлективным договором, правилами внутреннего тудового распорядк4 иными
локальными нормативными акта},rи уrреждения, тудовым договором, графиками работы и
расписzlнием зшrятий в соответствии с требованиями тудового закоподатеJIьства и с yreтoм
особенностей, установленньD( фелера.пьньпrt оргilном исполнительной власти, осуществJuIющим

функции по выработке государственной поrплтики и нормативно-правовому реryпирвzlнию в
сфере образовшrия.

4.25. Педагогические работниюл, проживllющие и работающие в сельскю( населенньD(
п}нктм, имеют прirво на предост:вление компенсации расходов на оплату жильп< помещений,
отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связatнньrх с
предостiшлением указанньD( мер социальной поддержки пед{гогическим работнtткам
rrреждения уст {irыIиваются зaконодательством Республики Тьтва и обеспеi{иваются за счет
бюджетньп< ассигяований бюджега Респубrпrки Тыва.

4.26. Педагогическим работникам учреждения, r{аствующим по решению
упоJшомоченньж орг:lнов исполнительной власти в проведении единого государствеЕного
экзамена в рабочее время и освобоrкденньпr,t от основяой работы на период проведения единого
государственного экзalменц предоставJIяются гар пии и компенсации, устilновJIенные
тудовым заlконодательством и иными llктzlми, содержащими нормы тудового прilва.
Педагогическим работникам, )пrаствующим в проведении единого государственного эrcaмен4
вьшлачивается компенсациJI за работу по подготовке и проведению единого государственного
экзаь,lена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устilнllвливalются субъектом
Российской Федерачии за счет бюдхетных ассигнований бюджета субъекга Российской
Федерации, вьцеJIяемых на проведение едлною государственного экз:ll!rена,

4.27. Педагогические работниlс,l обязаяы:
- осуществJIять свою деятельность на высоком профессиона:ьном уровне, обеспечивать

в поJIпом объеме реализацию преподаваемьтх уrебньп< предN!ета, цФса, дисципJIины (модуля) в
соответствии с угвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессионапьной этики;

_ увФкать честь и достоинство обlчающихся и других участиков образовательньп<
отношений;

- развивать у обучающихся познilвательную активность, сaмостоятельность, инициативу,
творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к туду и жизни в

условиях совремеЕного мира формировать у обрающихся культуру здорового и безопасного
образа жизни;
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- применJIть педшогически обоснованные и обеспечивtlющие высокое качество
образования формы, методы обу.rения и воспитаниJI;

- rштывать особенности психофизического развития обу.rающихся и состояние их
здоровья, собrподать специzrльные условия, необходтмые дJIя поJIучения образования лицаNlи с
огрЕlниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходпмости с
медицинскими оргalнизациями;

- систематически повышать свой профессиона;rьньй уровень;
- проходить аттестацию на соответствие зtlнимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовьь,l зtlконодательством предварительные при

поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмоты по напрlвлению работолатеrrя;

- проходить в установленном законодательством Российской Фелерачии порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав )пrреждения, пр:lвила внуtреннего трудового распорядка.
4.28. Педагогическим работникzlJt, запрещается использовать образовательную

деятельность для политической {гитации, приIrуждения обrrающихся к принятию
политических, религиозньD( или иньIх убеждений либо откaву от нЕх, для разжигания
социarльной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандлрlrощей
искJIючительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социа.llьной,

расовоЙ, национальноЙ, религиозноЙ или языковоЙ принадIежности, их отношения к религии, в
том числе посредством сообщения обучаюшимся недостоверных сведений об исторпческих, о
национальньй, религиозньD( и культурных традицил( народов, а также для побуждения
обrIающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федераrrии.

4.29. Педагогические работники несуt ответственность за неиспоJшеЕие иJш
ненадлеждцее исполнение возложенньIх на них обязштностей в порядке и в сл)чаях, которые
устzшовлены федеральньшrи законами. Неисполнепие или ненадлежащее исполнение
педагогическими работниками обязанностей, предусмотенньж пункгом 4.28 ycTlrвa,

rlитывается при прохождении ими аттестации.
4.30. В гrреждении Еаряду с должностями педагогических работников, научных

работников предусмативаются должЕости инженерно-технических, административпо-
хозяйственньrх, производственных, уtебно-вспомогательньIх, медицинских и иньп< работников,
осуществляющих вспомогательные функчии.

4.31. Право на заЕятие должностей, предусмотенньж пунюом 4.3l устава, имеют лица,
отвечIlющие квалификационным требованиям, }кеtaшньш в квалификачионньD( спр:lвоIшикzlх,
и (или) профессиональным стандартам.

4.32. Прав4 обязанности и ответственность работников учреrсления, зfi{имающих
должности, указанные в пункте 4.31 устав4 устан{lвливаются законодательством Российской
Фелерачии, правилzlIr.lи вЕутреннего трудового распорядка и иными локzцьными пормативными
arктами уrреждениJl, доJDкностными инст}кциями и тудовыми договорами.

4.33. ЗаместитеJIIIм диреюора }п{реждения предостitвJIяются в порядке, устаЕовленном
Правительством Российской Федерачии, прalва, социarльные гарантии и меры социальной
поддержки, предусмотренные педагогическим работникам п}ъктarми 3 и 5 части 5 и частью 8

статьи 47 Фелерального закоЕа об образовании.
4.34. Учрежление устанавливает заработную плату работников в зависимости от

квмификации работника, сложности, интепсивности, количества, качества и условий
выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки
компенсационного харакгера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в прелелах бюджетньп<
ассигнований, направJшIемьD( на оплату труда.

4,35. Учрежление обеспечивает своевременно и в полном объеме вьшлаry работЕикal}t
заработной платы и иЕьIх вьшлат не реже чем каждые полмесяца в день, установленньй
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коJlлективным, тудовым договором, проводит иЕдексацию заработной платы в соответствии с
действующим закоЕодательством Российской Фелерачии.

V. Организачпя образовательного процесса
5.1. В учрежлении образовательнм деятельность осуществjIяется на государственном

языке Российской Фелерачии. Преподавание и изу{ение государственного языка Российской
Федерации осуществJlяются в соответствии с федеральньши государственными
образовательньIми стапдартами, образовательными стандарта}.rи.

Язык (язьки), на котором ведется обучение и воспитzшие в уIреждении, определяется
локaшьными нормативными актаtirи rФеждения по реализуемым образовательным пргрaммtм,
в соответствии с законодатеJIьством Российской Федерачии.

Учреждение обеспечивает реzrлизацию предоставленньж государством гражданам прав
на получение общего образов:tния на родном языке, а тaжже на выбор языка обуlения.
Реализация указанньIх прав обеспечивается созд:lнием необходrдrлого числа соответств},ющих
классов, групп, а тaжже условий для их функционирования.

5.2. Учебньй год начинается l сентября. Если этот день приходится на вьrходной день,
но в этом слуrае уrебный год начинается в первый, следующим за ним, рабочий день.

5.3. Продолжительность обуrения в rIреждении опредеJIяется конкретной основной
образовательной программой, разрабатьваемой и }тверждаемой 1чреждением на основе

федерального государствеЕЕого образовательного стандарта с гrетом сzшитарно-
эпидемиологических пр:lвил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13 кСаrитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержalпию и оргzlнизации режима работы
дошкольньD( образовательнъо< организаций>, если иное не устalновлено нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

5.4. Учебньй год зllкllнIмвается 3l августа.
5.5. Сроки кzlникул опредеJIяются rФеждением самостоятеJIьно. Продолжительность

каникул в течение уrебного года составJIяет не менее 30 календарньп< дней, летпих каникул -
не менее 8 недеь. Обуlающимся по образовательньш программarм среднего общего
образования после прохождеrтия итоговой аттестации предостilвJulются по их заявJIению
кilникулы в пределах срока освоения соответствующей образовательной программы среднего
общего образования, по окончании Koтopblx производится отчисление обуlающихся в связи с
получением образования.

5.6. Учреlиение работает шестидневной уrебной неделе и не противоречить санитарно-
эпидемиологическим прuвилzlп,t и нормативtlм СанПиН 2.4.1.3049-1З <Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержarпию и оргапизации режима работы
дошкольIlьD( образовательньrх организаций>.

Обуlение по прогрiммalпl дошкольного образовмия осуществJulется по пятидневной

1^rебной неделе в режиме полного дня (12-часового пребывания), кратковременного
пребывания (от 3 до 5 часов в день) и не должно противоретпrть сzlнитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4. 1.3049-13.

Обуrение по прогр.rмме яачального общего образовавия в уrреждении осуществJIяется:
- в первом кJIассе - в режиме пятидневной уlебной Еедели;
- во втором и последующих KJIaccaD( - в режиме шестидневной у.rебной недели;
5.7. Основньп.rи структурными единицiми в утеждении JIвJIяется группа воспитalнников

дошкольного возраста (далее - группа) и кJIассы.
Количество групп в r{реждеЕии опредеJIяется rIредителем исходя из сzшитарньD( норм,

условий образовательного процесса, прелельной наполняемости. В группы мог}т вкJIючаться
как дети одrого возраста, Titк и дети разньD( возрастов (разновозрастные группы).

В уlрежлении функчионируют 3 группы общеразвивающей направленности с 1,5 до 7
лет.

В группах общеразвивающей напр:lвленности предельнаJI наполняемость

устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:
от 1,5 до 4 лет - l0 воспитанников;
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от 4 до 7 лет - l0 воспитаЕников.
В группе общеразвивающей направлепности кратковременного пребьвания с 5 до 7 лет

предельная нzrполняемость состrlвJIяет 8- l 0 воспитанников.
Количество и Еiшолняемость классов в у{реждении определяется в зависимости от числа

подЕlнньD( заявлений граждан и условий, созданньD( дJIя ос}тIествления образовательного
процесса, и с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-
13 кСанитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержalпию и оргilнизации

режима работы дошкольньrх образовательньIх организаций> и контольньD( Еормативов,
указанньгх в лицензии.

При реализачии ocHoBHbD( общеобразоватеJIьпьrх програ}rм начального общего,
основного общего и среднего общего образовalния в слрае пеобходлмости кJIасс (группа)
может делиться на подгруппы в пределzrх вьцеленного финансирования.

Количество и наполняемость кJIассов в }п{реждении опредеJIяется исходя из потребности
населения.

5,8. ПродолжитеJIьность одного з{ц{ятия по программам ЕачальЕого общего, осповного
общего и среднего общего образования составляет 40 минуг, в 1-ом классе продол{<ительность
занятий составляет 35 минlт в первом полугодии,40 минр во втором поJt}тодии.

Перерывы между занятиями составJIяют l0 минуг (малые),20 минуг (большие).
5.9. По программе дошкольного образования rIреждение устllн{lвливает максимшьньй

объем нагрузки на воспитанников во время занятий, соответствующий Санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов (СанПин) 2.4.1.3049-13. Максимально допустимое
количество здrятий в первой половине дЕя в мини-группе не превышает двух, а в старшей и
подготовительной трех. Их продолжительностъ для детей ( мини-группа) 1,5 - 4 лет составляет
не более 8-15 минlт, для детей 5-го и 6-го года жизни - не более 25-30 минуг. В середине
занятия проводят физкультминlтки. Перерывы мекду запятиями - не менее 10 минуг. Занятия
для детеЙ предшкоjIьноЙ подготовки мог}т проводится в первоЙ половине дня. Дштельность
этих занягий не более 25-30 минlт.

В дни каникул и в летний период у-чебные непосредствепIrо образовательн},ю
деятельностъ проводитъ не рекомендуется. Рекомендуется проводить спортивные и подвиIс{ые
игры, спортивнь!е праздники, экск}lрсии, проryлки.

Непрерьвная дпительность просмоlра телепередач и диафильмов в мини-группе - не
более 20 минут, в старшей и подготовительной - не более 30 минlт. Просмотр телепередач
допускается не чаще 2 раза в день.

5,10. Формы обу.rения по общеобразовательным программам дошкольного образования,
начtl,льного общего, основного общего и среднего общего образовzlния опредеJUIются

r{реrцением в соответствии с федеральньшr.rи государствепными образовательньь,rи
ст rдартalми, если иЕое не устilновлеЕо законодательством Российской Фелерачии Lr

осуществJUlется в очIrой форме.
.i[опускается сочетание различньD( форм обуrения и форм полl^tения образоваrrия.
При реа.тизачии общеобразовательных программ дошкоJIьного образования, начального

общего, основного общего и среднего общего образования испоJIьзуются различные
обрщователъные технологии, в том числе дистlutционные образовательные техЕолоtии,
электронное обуrение.

В уIрежлении может применяться сетевм форма реа.гlизачии общеобразовательньD(
программ начального общего, основЕого общего и среднего общего образования,
обеспечивающм возможность их освоеIlия обriающимися с испоJIьзованием ресурсов
нескольких организаций, а также при необходимости с использоваяием ресурсов иньIх
организаций, Использование сетевой формы осуществляется ва основании договора между
указанными организациями. Финансирование осуществляется в paмKirx дополнительного
соглашенЕя к муниципальному заданию между учредителем и rrреждением.

,Щля организации реализации общеобразовательных программ начzшьного общего,
основного общего и среднего общего образования с использовапием сетевой формы
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несколькими организациями, осуществJlяющими образовательнуо деятельность, такие
оргаrrизации также совместно рд}рабатывают и угверждzlют основЕые образовательные
програI\,rмы, а также определяют спекtр дополнительньн образовательньж программ для
удовлетворения разнообразньrх образовательньD( поlребностей обrrающихся.

5.1l. Поlryчение дошкольного образования в r{реждении начинается по достижении
воспитанникаý{и возраста одного года шести месяцев при отсугствии противопоказаний по
состоянию здоровья. Прием воспитанников осуществляется по JIиtшому з:цвлению родителей
(законньп< представителей) воспитанников при предъявлении докуl!лента удостоверяюцего
личность одного из родителей (законньп представителей) воспитанников, и медицинского
закJIючения об отсlтствии противопоказаний для посещения воспитанником }пФеждения.

Правила приема в r{реждении по основным образовательньш прогрlммtlм дошкольного
образования обеспечивает прием граждrlн, которые проживают на территории муниципzrльного

районц закрепленной соответствующими органФ{и местного саь{оуправленllя за конкретной
муниципальной организацией (далее - зlкрепленн:u территория), и имеюIщх право Еа
получение дошкольного образовшrия (лшее - закрепленные лица).

В учреждение принимаются дети из списка детей, которым место в r{реждении
предостt!вJIяется в результате комплекговalния.

Учредитель комплектует г{реждение ежеквартЕrльЕо в течение ребного гола,
предоставляя свободные места детям, состоящим на учете дJIя предостzlвления места на данной
закрепленной территории. Список детей, которым в результате комплектования,
предостaвJIяется место в }п{реr(дении, пфликуется на сайте в сети кИнтернет>.

Преимущественное прzrво поступления имеют категории лиц, установленные
зaжонодательством Российской Федерации и порядком комплектования .ЩОУ муrrичипмьIlого
района.Щзун-Хемчикский кожlун Республики Тьrва.

5.12. Полуlение начаlльного общего образованиJI в }чре)t(дении наIшнается по
достижении обу.lаюшихся возраста шести лет и шести месяцев при отсугствии
противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.
По змвлению родителей (закопньп< представителей) обучающихся учредитель гrреждения
вправе р:врешить прием детей в }пrреIцение на обрение по образовательным программilм
начalльного общего образования в более раннем или более поздrем возрасте.

Правила приема на обуrение в )чреждении по основным общеобразовательным
программам обеспечивает прием грФl<лан, которые проживают Еа территории села,
закрепленной соответствующими оргtlнами местного сttмоуправлеЕия за конкретпой
муниципальной организацией (далее - закрепленн:ц территория), и имеющих право на
получение общего образования (да,rее - закрепленные лица) .I[ля закрепленньIх лиц, не
достигших четырнадцати лет, или н!lходящихся под опекой, местом жительства признается
место жительства их законньп представителей - родителей, усыновителей или опек}цов.

При раздельном проживании ролителей место жительства закрепленньD( лиц

устанавливается соглашением родителей, при отсугствии соглашения спор между родитеJIями
рд}решается судом.

Регистрация по месry жительства (пребьвания) закрепленньD( лиц, не достипIшх
четырнаJIцати лет осуществляется с вьцачей свидетельства о регистации по месту жительства
(свидетельства по месry пребывания)

Прием на обучение в учреждение проводится на принципarх равньп< условий приема для
всех поступающих, за искJIючением лиц, которым в соответствии с Федеральньпr.r законом об
образовании предоставлены особые права (преимущества) при приеме на обуrение.

5.13. В приеме в )пrреждение можЕт бьпь отказаЕо только по приtIине отсугствия в ней
свободньо< мест, за искJIючением случаев, предусмотренньD( частями 5 и б статьи 67 и статьей
88 Фелерального закона об образовании. В c-rry"lae отсугствия мест в rФеждении родители
(законные прелставители) ребенка для решения вопроса о его устройстве в другую
образовательнуто организацию обращаются непосредственно к учредителю.
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5.14. Учреждение обязано озЕакомить поступающего и (ппи) его рдителей (законньп<

представителей) с уставом, лицензией на осуществление образовательной деягельпости, со
свидетеJъством о государственной аккредитации, с образовательными прогрatl\.rм:ми и другими
документalми, регламентируюIцими организацию и осуществление образовательной
деятельности, права и обязанности обучающихся.

С целью ознакомления родителей (законньп< представителей) обучающихся с уставом,
лицензией Ёа осуществление образовательной деятелъности, со свидетельством о
государственной аккредитации уrреждениJI, распорядительным актом адt{инистрации о
закрепленной территории (далее - распорядительный акг), издаваемым не поздlее 1 февраля
текущего года и гарантируощим прием в l класс всех закрепленЕьD( JIиц и соб.rподение
сttнитарньD( норм и пР:lВИЛ, друП{МИ ДОК}'I\,tеНТаМИ, РеГЛarМеНТИРУЮЩИМИ ОРГilНИЗаЦИЮ

образовательного процесса, оргЕrнизация размещает копии указанньlх док},lttентов на
информационном стенде и в сети Интернет на официа,тьном сайте уrрехцения.

5.15. Прием зIкрепленньж лиц в организации всех видов осуществляется без
вступительньrх испыганий (прочелур отбора).

5.16. С целью проведения оргalнизованЕого приема в первьй класс закрепленньD( JIиц

учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта ра:}мещает на
информачионном стенде, на офичиа.пьном сайте г{реждения, в средствalх массовой
информачии (в том числе электронньп<) ияформацию о коJIичестве мест в первом кJIассе; не
позднее l июля - информачию о яалшlии свободньD( мест для приема детей, не
зарегистрированньD( на закрепленной территории.

5.17. Прием граждан в учреждение осуществляется по личному зrцвлению родителей
(законньп< представителей) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего
личность родитеJuI (законного представителя), либо оригинала докр,tента5 удостоверяющего
личность иностранного грФIцанина в Российской Федерачии в соответствии со статьей 10

Федера.тьного закона от 25 июля 2002 г. Jф l15-ФЗ кО правовом положении иностранпьD(
граждан в Российской Федерачии>.

Учреждение может осуществJIять прием yкaulaнHbD( заявлений в форме элекгропного
документа с использовашием информачионно-телекоммуникационньD( сетей интернет.

В заявлении родитеJIями (законными предстzlвитеJIями) обу.rающихся указывalются
след}.ющие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при на.llичии) ребенка;
б) лата и место рождения ребенка;
в) реквизиты свидетельства о рождении;
г) фамилия, имя, отчество (последнее - при нi}личии) ролителей (законньп<

представителей) ребенка.
а) алрес проживания ребенка, его родителей (законньо< прелставителей),
Факт ознакомления родителей (законньrх представителей) воспитанников, в том числе

через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуцествление
образовательной деятельности уставом }пrреждения фиксируегся в зaulвлении о приеме и
заверяется личной подписью родителей (закояных представителей) воспитанника.

Форма змвления размецается на информачионном стенде и (или) сайте уlреждениJl.
Родители (законные представители) закрепленньD( Jшц, зарегистрировчlнньD( по месту

жительства или по месту пребьвания, дш зачисления ребенка в 1 класс допоJIнитеJъно
предъявJIяют оригинzrлы свидетельства о рождении ребенка иJIи док1т,{ент4 подтверждающего

родство змвителя (или законность представления прав обучающегося), свидетельства о

регисlршIии ребенка по месту ,(ительства или по месry пребывания на закрепленной
территории либо заверенные в устаяовленяом порядке копии }ка}анньrх докуttлентов.

Родители (законные представители) обуrающихся, явJuIющ}тхся гражданами Российской
Фелерачии, не зарегистрированнъD( на закрепленной территории, дополнительно предъявJIяют
оригинал свидетельства о роrцении ребенка либо завереннlто в установленном порядке копию
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докуп{ента, подтверждчлющего родство з{цвитеJUI (или законЕость предстаыIения прав
обrIающегося).

Родители (законные представители) ребенкц явJIяющегося иностанным грокданипом
или лицом без гражданства и не зарегистрирванного на закрепленной территории,
ДОПОЛНИТеЛЬНО ПРеДЪЯВJIЯЮТ 3аВеРеННЫе В УСТllНОВЛеННОМ ПОРЯДКе КОПИИ ДОКУtrrеНТ}
подтверждzlющего родство змвителя (или законность представления прав обгrаюшегося), и
документа, полrверждающего право заявителя на пребывание в Российской Фелерачии.

Иностранные граждане и лица без гражданства все документы предстaвJIяют на русском
языке или вместе с заверенным в ycTEtHoBJIeHHoM порядке переводом на русский язьп<.

Копии предъявJuIемьж при приеме документов храЕятся в уФеждении ва время
обуrения ребенка.

5.18 Родители (законные преiставители) детей имеют право по своему усмотению
предстаыIять дрУГие доку'I\{енты, в том числе медицинское закJIючение о состоянии здоровья
ребенка.

5.19. При приеме в учреждение на стдень среднего общего образования допоJIнительно
представJIяется вьцанный обу.lающемуся докрлент государственного образца об основном
общем образовании.

5.20. ТРебование предостаыIения другrrх доц/ментов в качестве основaшlия для приема
детей в организацию не доrryскается,

5.21. Дети с ограниченными возможIlостями здоровья, дети-инвмиды принимalются в
группы компенсирующей и комбинированной нzшравлеЕности r{реждения только с согласия
родителей (законньп< представителей) на основании заключения психолого-медико-
педагогической комиссии.

5.22. Прием заявлений в первый кJIасс учреждения для зzкрепленньD( лиц начинается не
позднее 1 февра:rя и зalвершается не поздlее 30 июня текуцего года.

зачисление в уrреждение оформляется прикщом директора }.чреждения в течение 7
рабочих дней после приема документов.

Для детей, не зарегистрированньD( на закрепленной территории, прием заявлений в
первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободньо< мест, но не
позднее 5 сентября текущего года.

5.2З. При приеме на свободные места граждilн, не зарегистировzlнньD( на закрепленной
территории, преиrчrуIцественным прlвом обладают граждане, имеющие прalво на
первоочередное предоставление места в организации в соответствии с зaжонодательством
Российской Федерации и нормативными правовыми акт:ми субъектов Российской Фелерачии.

5,24, Факг ознaжомления родителей (законньтх предстarвителей) ребенка, в том числе
через информ lионные системы общего пользов:lния, с лицензией на осуществJIение
образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, уставом
}trреждения фиксируется в змвлении о приеме и заверяется личной подписью родителей
(законньп< представителей) ребенка.

5.25. Подписью родителей (законньп< представителей) об}^rающегося фиксируегся также
согласие па обработку их персонzцьньж дzlнньD( и персональньIх дд{вьD( ребенка в порядке,

установленном зzжонодательством Российской Федерачии.
5.26. ,Щокуruеrrы, представленные родитеJIями (закоrтпьши предст:lвитеJIями) детей,

регистируются в журнarле приема змвлений, После регистрации заrlвлениll родитеJuIм
(законным представителям) детей вылается расписка в полr{ении документов, содержащzul
информацию о регистационном номере заJlвления о приеме ребенка в учреждение, о перечне
представJIенньD( док}ъ.{ентов. Расписка заверяется подписью должностного лица )Ереждения,
ответственного за прием докумевтов, и печатью учреr(дения.

5.27. Приказы о приеме размещаются на информационном стевде в день rх изд:lния.
5.28. На кa>кдого об}^{ающегося, заrмсленного в учреждение, зilводится личное дело, в

котором хранятся все сдапЕые при приеме и иные докумеЕты.
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5.29. В слl"rае приема на обучение по образовательным прогрtlJt{маt{ дошкольного
образования изд:lнию приказа о приеме лица на обучение предшествует закJIючение договора
об образовании.

5.30. ОбразоватеJIьЕые отношения по прогрillttмzм начlчьного общего, основяого общего
и среднего общего образовalния изменяются в сJrгIае изменения условий получения
обу,lающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной
програNrме, повлекшего за собой изменение взммньгх прав и обязанностей обуrающегося и

учреждения.
Образовательные отношения могуг быть изменены K:tK по инициативе об}пrающегося

фодителей (законпьrх представителей) обl"rающегося) по его зЕIявлению в письменной форме,
Tilk и по инициативе уlреждения.

Основанием дJIя изменения образовательньп< отношений явJUIется прикaв rIреждениJl,
изданный директором. Если с обу.rающимся фолителями (законньь,lи представителяrли)
несовершеннолетнего обуrающегося) заключеп договор об образовании, приказ издаЕтся на
основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

Права и обязанности обуlаюшегося, предусмотренные законодательством Российской
Федерации и Республики Тыва об образовании и локальными нормативными актЕrми

r{реждения измешlются с даты издания приква или с иной 1казанной в нем даты.
5.3l. Освоение образовательной программы (за исключением образовательной

прогрallrмы дошкольного образования), в том числе отдельной части или всего объема уrебного
пред!rета, курса' дисципJIины (молуля) образовательной программы, сопровождаfiся
промежугочной аттестацией обуrающихся, проводимой в формах, определенньж 1чебньп.л
планом, и в порядке, установленном учреждением.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному l1ли
нескольким учебным пред\,rетам, Kypcalм, дисципrплнам (молу:rям) образовательной программы
или не прохождение промежlточной аттестации при отсугствии увФкительньD( прнчин
признalются академической задолженностью.

5.32. Обрающиеся обязаны ликвидироватъ академическую задолженность.
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение

следующего уrебного года возлагается на их родителей (законньо< прлставителей).
5.33. Учреждение, родители (законные представители) обу.rающегося, обеспечивающие

полг{ение обуlающимся общего образования в форме семейного образования, обязаны создать

условия обуlающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить коптроль
за своевремеЕностью ее JIиквидации.

5,34. Не допускается взимalние платы с обу.rающпхся за прохождение промежlпочной
атtестации.

5,35. Обрающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу 1^rебного
года" переводягся в следующий класс.

В следующий класс мог}т бьпь условно переведены обуrающиеся, имеющие по итог!l}l

учебного года академическую задолженность по одному предд{ету.
5,36. Обучающиеся в учреждении, не ликвидировавшие в установленные сроки

академической задолженности с момента ее образования, по усмотению llx ролителей
(законньп< представителей) оставляются на повторное обуrение, переводятся на обучение по
адztптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями пс}тхолого-
медико-педагогической комиссии либо ва обучение по индивидуальному 1"rебному плану.

Обуlаюurиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и
среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавIцие в

устмовленные сроки академической задолженности, продолжzлют поJryчать образование в

r{реждении.
5.37. Освоение обу.rающимися ocHoBHbIx образовательньо< программ основного обцего и

среднего общего образовд{Ея завершается их итоговой аттестацией.
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Итоговая аттестация обуrающихся явJulется обязательной и прводdтся в поряще и в
форме, которые устalноыIены законодательством Российской Федерации,

Итоговая аттестация предстzлвJIяет собой форму оценки степени и уIювЕя освоенItя
обу.rающимися образовательной программы.

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и независимости
оценки качества подготовки облающихся.

5.39, Итоговая аттестация, завершающм освоение ocHoBHbD( образовательньrх программ
основного общего и среднего общего образовtlния явJIяется обязательной и проводrтся в
порядке и в форме, которые установлеЕы гlре)|цением, если иное не устаноыIено Федеральньпr.t

змоном об образовании.
5.40. Итоговая аттестшIия, завершающаrI освоение имеющих государственную

аккредитацию осЕовньж образовательньпr прогрllмм, яыIяется государственной итоговой
аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственвыми
ЭКЗzlIr{еНаЦИОННЫМИ КОМИССИЯМИ В ЦеJUrХ ОПРеДеЛеНИЯ СООТВеТСТВИЯ РеЗУЛЬТаТОВ ОСВОеНИЯ

обуlающимися основных образовательньп прогрiмм соответствующим требованиям

фелерального государственного образователъного ст:lндарта иJIи образовательного шalндарта.
Формы госуларственной итоговой аттестации, порядок проведения такой атrестации по

соответствующим образовательньь.r прогрaммам р.вличного уровня и в любьо< формах
(включая требования к использованию средств обучения и воспит:lния, средств связи при
проведении государственной rrтоговой аттестации, требовштия, предъявJuiемые к JI}iц:lIr,{,

привлекаемым к проведению государственной rrоговой аттестации, порядок подачи и

рассмотрения апеJшяций, изменения и (или) аннулировzlния результатов государственной
итоговой атгестации) опредеJIяются федеральньпи органом исполнительной власти,
осуществJuIющим фlъкции по выработке государственной политики и нормативно-прllвовому
реryлировчшию в сфере образования, если настоящим Фелеральньь,l законом не устiшовлено
иное.

5.41. К госуларственной итоговой аттестации допускается об1^lающийся, не имеющий
академической задолженности и в поJшом объеме вьшоrшивший уlебньrй плzlII иJш
индивидуагьный уtебньй плllн, есJп{ иное не устllновлено поряJком проведеншI
государственной итоговой аттестации по соответствуюцим образовательным програI\,tмarм.

5.42. Общающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации иJш
полr{ившие на государственной ггоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
вправе пройти государственнlто итоговую аттестацию в сроки, опредеJIяемые порядком
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательньп.t
профаммам.

5.43. Не допускается взимание rrлаты с обуrающlо<ся за пIюхоrцение государтвенной
итоговой аттестации.

5.44. Госуларственн:ц итоговм аттестация по образователъным пргрalммам средIiего
общего образов:tпия проводится в форме единого государствеяного экзаtirена (далее - единьй
госуларствепньй экзамен).

5.45. Методическое обеспечение проведения государственной итоговой атгестации по
образовательньп..l програп{мам основного общего и среднего общего образования, оргztпизация

разработки контрольньн измерительньD( материалов для проведения государственЕой итоговой
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования
и критериев оцепив:lпия экзаменациоЕньп< работ, выполненньD( на основе этш коЕтрольньD(
измерительньD( материыIов, обеспечеrrия этими контоJIьными измерительными материЕrлами
государственЕьD( экзrшrrенационньгх комиссий, а также организация центaшизовапвой проверки
экзаменациошlьп< работ обу.rающихся, выпоJIненньж на осЕове контольньD( измеритеJIьныr(
материЕцов при проведении государственной итоговой аттестации по образовательвьпл
прогрiммам среднего общего образованшl, определение миним!lльного коJIичества бшrлов
единого государственного экзамена полIверждающего освоепие образовательной программы
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средпего общего образовilния, осуществляются федеральным орг:lЕом испоJIпrtельной власти,
осуществJuIющим функции по контролю и надзору в сфере образования.

5.46. ВыпускникztI\, }чреждения вьцается документы об образовании, образцы KoTopbD(, а
также описzшие указaшньD( доку {еЕтов и приложений, порядок заполнения, yreTa и выдаIм
указапных док}шентов u t{x дубликатов устzlнавJIиваются фелерапьньш оргzшом
исполнительной власти, осуществJIяющим функцr* по выработке государственной поrштпюr и
нормативно-правовому реryлированию в сфере образования.

.Щокlтtент об образовании, вьцаваемьй обуlающимся, успешпо прошедшим
государственн}.ю итогов},ю аттестацию, подгверждает полr{еЕие общего образования
следующего уровIrя:

- основное общее образование (полгвер)lцается аттестатом об осповном общем
образовании);

- среднее общее образование (подтвержлается аlтестатом о среднем общем
образовании).

5.47. общающимся, не прошедшим итоговой аттестации йли пол}rt{ивIIIим на итоговой
аттестации неудовлетворительЕые результаты, а также обгrающимся, освоившим часть
образовательной программы и (илrr) отчисленным из }л{реждения вьцается справка об обуrении
или о периоде обуlения по образчу, с,мостоятельно устzlнавливаемому учреждением.

5.48. Учрежление вправе вьцавать обуrающимся, освоившим образовательные
программы, по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, локумент об
обу"rении по образчу и в порядке, который установлен r{реждением самостоягеJIьно.

За вьцачу документов об образовании, докуIчrентов об обуrепии и дубпrкатов указанньж
документов плата не взимается.

5.49. В урежление осуществJurются выявление и поддержка обучающихся, проявивших
вьц:lюIциеся способности, 

'Цля 
обучающихся, проявивших вьцающиеся способности, могуг

предусматриваться специмьные депежные поощрения и иные меры стимулированиJl.
5.50. Образовательные отношения прекраIцilются в связи с отчислением обуrающегося

из rIреждения:
- в связи с полr{ением образования (завершением обучения);
- досрочно по основаниям, установленным п}тюом 5,51 устава.
5.5l. Образовательные отношения могуг быть прекращены досроtlно в следующих

случчцх:
- по инициативе обl^rающегося или родителей (законньн представителей)

обу.rающегося, в том числе в сл}пrае перевода обуrающегося дJIя прдолжениJI освоеIIиJI
образовательной программы в другую организацию, осуществJuIющ},ю образовательную
деятельность;

- по инициативе гФе)Iцения в случае применения к обу.rающемуся, достигшему
возраста пятнадцати лет, отttисления как меры дисципJшнарного взыскания, в сJIучае
невьшоJIнения об)"rающимся по образовательной программе обязанностей по добросовестному
освоеЕию тмой образовательной программы и выполнению уrебного план4 а также в случае

установления нар}iшения порядка приема в учреждение, повлекшего по вине обуrающегося его
незаконное зачислецие в г{ре}цение;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законньо<

представителей) об}"rающегося и rrреждения, в том числе в случае ликвидации уtФеждения.
5.52- Отчисление обучающегося из rrре}цения с целью последующего перевода в

принимающ},ю образовательную организацию осуцествляется по письмеш{ому зauвлепию

родителей (законньп< представителей) обrlающегося.
В заявлении указываются:
а) фамилия, имJr, отчество (при наличии) обу.rающегося;
б) дата и место рождения;
в) класс и профиль обучения (при наличии);
г) наименование и местонахождение принимающей образовательной организации;
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д) причины перевода в принимающую образовательнуто организацию.
Родители (законные представители) обгIающегося могуг н{шравить в )цреждение

зaulвление о переводе в форме элекtрнного дочмента с использованием информациоrпrо-
телекоммуникационньD( сетей общего пользовilния, в том Iшсле сети кИнтернет>,

Змвление о переводе подписывается обоими родителями (при наличии), в сJIучае подачи
змвления в элекгронной форме - с использованием элекгронной цифровой по.щIиси.

На основании заявления родителей (законньп< представителей) обрающегося
учреждение издает приказ об отчислении обуrающегося в связи с его переводом в
принимающ},ю образовательнуто организацию.

Учреждение вьцает родитеJIям (законньш представитеJuIм) обуrающегося следуюIщrе
доку!ленты:

лиtшое дело обуrающегося;
ведомость текущих отметок, которм подписывается директором rrре)rцения и

заверяется печатью гrреждения;
медицинскую карту обучающегося.
Принимающая образовательная организация при приеме обучаюшегося, отчисленного из

учреждения, обязана в трехдневный срок в произвольной форме уведомить у{реждеЕие о факте
приема указанного обу,lающегося.

.Що подтвержлеяия фаrга приема отчисленного обу.lающегося в принимalющую
образовательную организацию ответственность за обеспечение гар:lнтии права обучшощегося
на поJryчение образования несет г{реждение.

требование предоставления других документов в качестве основания для перевода детей
в riреждение не допускается.

5.53. .Щосрочпое прекращение образовательньо< отношений по иЕициативе обrrдощегося
или родителеЙ (законных представителеЙ) об)^lающегося не влечет за собоЙ возникповение
какпх-либо дополнительньtх, в том tIисле материalльньD(, обязательств укaванIrого
обl"rающегося перед rrреждением.

5.54 Основанием дlя прекращения образовательньrх отношений явJIяется приказ
учре}цения об отчислении обучающегося из }п{реждения. Если с обуlающимся или родитеJIями
(законньIми представителями) обучающегося закJIючен договор об оказании платных
образовательньн услуг, при досрочном прекращении образовательньrх отношений такой
договор расторгается на основании приказа учреждения об отчислении обу.rающегося из
учреждения. Права и обязанности обу{ающегося, предусмотренные з:конодательством
Российской Федерации и Республики Тыва об образовании и локаJIьными нормативпыми
актами учреждениJl прекращ:lются с даты его отчисления из уtlреждения.

5.55. При досрочном прекращении образовательньж отношений }л{реждение в
трехдневньй срок после издalния приказа об отчислении обучающегося вьцает лицу,
отчисленному из }пrреждения справку об обlчении в соответствии с частью 12 статьи б0
Федерального закона об образовании.

5.56. По согласию родителей (законньп< представителей) обrrающегося, комиссии по
делzм несовершеннолепIих и защлте их прав и органа местного сzмоупрiвленпя,
осуществляющего управление в сфере образования, обуlающийся, достипций возраста
пятнадцати лет, может оставить общеобразоватеJIьную оргмизацию до полrlения основного
общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместЕо с
родитеJuми (законными представитеJIями) обуrающегося, оставившего обшеобразовательную
оргzlнизацию до по"тучепия основного обцего образования, и оргчlном местного
самоуправлеция, осуществляющим управление в сфере образования, не позднее чем в
месячный срок принимает меры по продоJDкению освоения обрающим образовательной
программы основного общего образовalния в иной форме обуrения и с его согласия по
трудоустройству.

5.57. По решению у{реждения за неоднократное совершение дисципJIинарIrьD(
проступков допускается применение отчисления обl"rающегося, достигшего возраста
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пятЕадIати лет, из rIреждения как меры дrrсциплинарного взыскaчlия. отчисление
обрающегося применяется, если иные меры дисципJIинарного взыскания и меры
педiгогического воздействия не д:lJIи результата и да-пьнейшее его пребывание в учрФIцении,
оказымет отицательное ыIияние на других обу.rающихся, Еарушает их пракr и права

работников }r.lреждениJI, а также Еорммьное фунщионирование }л{реждения.
Решение об отц.rслении обучающегося, достигшего возраста пятнащIати лет и не

пол)лмвшего основного общего образования, кaк мера дисциплинарного к}ыскания
приЕимается с rlетом мнения его родителей (законньо< представителей) и с согласия комиссии
по делам несовершешlолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей,
остalвшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и защите }lх пр:в и органа опеки и попеrштеJIьства.

Учреждение незillrедлительно обязана проинформировать об отчислении обучающегося
в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного саNrодравления,
осуществляющий управление в сфере образоваIrия. Орган местного са {оуправлениJI,
осуществJIяющий управление в сфере образоваЕия, и родитеJIи (законные прлставители)
обуrающегося, отtшсленного у{реждения не поздIее чем в меся.шьй срк принимают меры,
обеспечивающие поlryчение несовершеннолетним обl^rшощимся общего образокlпия.

Обуrающийся, родители (законные представители) обучающегося впрirве обжмовать в
комиссию по урегулированию споров между участниками обрalовательньD( отношений меры
дисциплинарного взыскания и их применение к обl"rающемуся.

Порялок применения к обуIающимся и cшIтlul с обr{ающихся мер дисципJшнарного
взыскalния устанаыIивается федеральньп, оргllном исполнитеJьной власти, осуществJuIющим
фунщии по выработке государственной пол}пию-r и нормативно-правовому реryJIированию в
сфере образования.

5.58. Учреждение вправе осуществJIять образовательвую деятельность за счет средств
физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платньD( образомтельньD(
услуг. Платные образовательные услуги представJIяют собоЙ осyIцествление образовательной
деятельности по задаlиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорil]\{
об оказании платньD( образовательньrх услуг. .Щохол от оказания платньD( образовательньD(

услуг используется утеждением в соответствии с уставными цеJIями.
fIлатные образовательные услуги не могуt быть окщаны вместо образовательной

деятеJIьности, финансовое обеспечение котороЙ осуществJIяется за счет бюджЕтньrх
ассигяоваIrий местньп< бюджетов.

!оговор заключается в простой письменной форме и содержит следуюпше сведения:
а) наименование или фамилию, имя, отчество (при на,тичии) исполнитеJuI;
б) место нахождения или место жительства исполнитеJIя;
в) нмменование или фамилию, имя, отчество (при нмич.rи), телефон заказIшка;
г) место нatхождения или место жительства заказIшка;
д) фамилию, имя, отчество (при нали.ши) предстaвитеJIя исполнитеJIя и (иrпл) заказчикц

реквизиты доц,rмеЕта, удостоверяющего полномочия представите.пя испоJIнитеJu и (или)
зiжазчика;

е) права, обязанности и ответственность исполнитеJIя и зtжазчика;
ж) вил, уровень и (или) нчшравленность образовательной прграммы (часть

образовательной программы определеЕных уровня, вида и (или) направленности);
з) форму обr{ения;
и) сроки освоения обрщовательной программы (прололжительность об}л{ения);
к) полнуто стоимость платньD( образовательньD( услуг, порядок их оплаты;
л) вид документа (при наличии), вьцаваемого обr{ающемуся после успешного освоения

им соответствующих образовательньD( программ (части образоватеJьЕой прграммы);
м) порялок изменения и расторжения договора;
н) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказымемьD(

образовательньrх услуг.
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.Щоговор не может содержать условия, которые оФilничивzlют прalва лиц, имеюцшх прzво
на поJrучение образования определенньп ypoBIUl и нaшрalвленности и подавших заявления о
приеме на обуrение (дшее - поступающие), и об}^rающихся или снижают уровень
предоставJIения им гарантий по сравнению с условиями, устaшовлеЕными зzжонодательством
Российской Фелерачии и Республики Тыва об образовании, Если условия, огрzlниIrивalюIщrе
права поступающих и обу.rающихся или снижtlющие уровень предоставления им гарантий,
вкJIючены в договор, тaжие условия не подлежат применению.

5.59. Медицинское сопровождение обу.rающихся обеспе.п.rвается медицинским
персонltлом, который совместно с администрацией и педагогическими работниками
r{ре)l{Дения несет ответствеЕность за охрану здоровья обучаощихся и укрепление их
психофизического состояЕия, диспalнсеризацию, проведение профилакгических мероприятгй и
контолир},ют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимц
оргапизацию физического воспитдtия и закаливания, питtiния, в том числе диетического.

Медицинские работники оказывают помощь педагогам в г{реждении индивидуzцьного и
лифференчировttнного подхода к обуlаюшимся с учетом здоровья и особенностей их развития,
дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, полбору профиля тудового
обуlения, профессиональной ориентации, трулоустройству обучающихся, а тaжже родитеJIям
(законньrм предст:витеJIям) обуlающихся о необходимости соблюдения охранительного

\.., режима в домalшЕих либо в условиях образовательной организации в целях профилактики
заболеваний.

5.б0. Организачия пIfгания в уrреждении возлагается по согласованию с rrредителем на

учреждение.
в )r.rреждении создzlны условия дul питаниrt обl"rающихся, в том liисле для хр:lнения и

приготовлеЕия пищи.
VI. Управленпе учреждением

6.1. Управление rrреlr(дением осущестыuется в соответствии с зzжонодательством
Российской Федерации с учетом особенностей, установленньtх Федеральньп,r законом об
образоваrии,

6.2. Управление rФеждепием осуществJIяется на основе сочет:lния принципов
единоначЕtлия и коллегимьности.

6.3. ЕдиноличньIм исполнительным органом гrреждения яыuется директор, который
осуществJIяет текущее руководство деятельностью учреждения.

6.4. Запрещается здlятие должности диреюора учреж.дения лицаlrи, которые пе
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, устzulовленным тудовьпr,r
зtконодательством.\' 6.5..Щиректор 1"lреждения имеет право:

- без доверенности действовать от имени учреждения, в том Iшсле представлять

учреждение в государственных, м)тиципмьных, общественньD( и иньD( оргalнах, }пФе)rtДеншп;
- закJIючать, изменять и расторгать 1фудовые договоры с работниками в поряJц(е х Еа

условиях, которые устаЕовлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иньшr,rи

федера,,rьньп.rи законaми ;

_ вести коJIлективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
- поощрять работников за лобросовестньй эффеrшвный трул;
- требовать от работников исполнеЕия ими тудовьrх обязанностей и бережного

отношения к имуществу учреждения и других работпиков, соблюдения Правил внугреннего
трудового распоряIка учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, устzlвовлешlом
Труловым кодексом Российской Федерации, иньшrи федеральными з:конами;

- утверждать локllльные акты, програl}tму развития rrре)rцения, образовательную
программу, уrебные планы, годовой календарный учебный график, 1^tебные програN,tмы,

расписмие занятий, штатное расписalние;
- опредеJIять струсгуру управления гrрехцением.
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_ осуществлять подбор кадров, угверждать на основании решения педiгогического
совета paccт:tнoBкy педaгогических кадров;

- угверждать должностные инструкции работников;
_ создавать объединения работодателей в цеJuтх представитеJIьстм и защиты своих

интересов и вступать в Еrх;
_ распоряжаться имуществом }лrреждения в пределirх, устllновленньD( законом и

настоящим уставом.
_ вьцzвать довереяности;
- открывать лицевой счет (счет) в устаноыIенном порядке в соответствии с

зЕlконодательством Российской Федерации.
6.6. .Щиректор уrреждения обязаrr:
- соблюдать нормативные пр.вовые аюы Российской Федерации и Республики Тыва,

локtlльные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и тудовьж
договоров;

- предостlвJuтть работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность туда и условия, отвечzlющие трФованияr.r охрzшы и

гигиены туда, работников оборудованием, инстр}алентllми и иными средствlми,
необходимьши дш испоJIнения ими тудовых обязанностей, равную оплату труда за труд

\, равной ценности;
_ выплачлвать в полном размере причитающуюся работникам заработrrуо плату в срки,

устllновленные Труловым кодексом Российской Фелерачии, коJшективным договором,
правилами внутреннего трудового распоряlка тудовыми договорllN,rи;

- вести коллекгивные переговоры, а также закJIючать коrшекгивньшi договор в поряке,
установленном Труловьь,r кодексом Российской Федерации;

- предост:lвJIять представителям работников полную и достоверную информацию,
необходимуто для зilключения коJшективного договора, соглашения и коптроJIя за rх
выполнением;

_ своевременно вьшолнять предписtlния государственньIх ЕадзорнъD( и контроJъЕьD(
органов, уплачивать штрафьт, Еzlложенные за нарушения законодательства Российской
Федерации и Республики Тыва, иньп< нормативньт)( правовьD( arсIoB, содержащих нормы
тудового прzва.

- рассмативать представления профсоюзного комитета иньпr избранньп< работниками
представителей о выявленных нарушениях законодательства Российской Федерачии и
Республики Тьва и иных нормативньD( прiвовых iжтов, содержащих нормы тудового права
принимать меры по llx устанению и сообщать о приняIьD( MepED( указанным органам и

Ч представителям;
- создавать условия, обеспечивающие rIастие работников в управлеЕии ).п{реждением в

предусмотренньтх Трудовьпr,t кодексом Российской Федерачии, иньп.rи федеральными законlми
и коллективным договором формах.

- обеспечивать бьповые нрIцы работников, связанные с испоJIнением ими трудовьгх
обязанностей;

- осуществJIять обязатепьное социальное стtжоваяие работrrиков в порядке,

устtlновленном федершrьньп,rи законами;
- возмещать вред, цриI rненньй работник:м в связи с исполнением ими трудовьн

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в поряд(е и на условиях, которые

установлены Труловьш кодексом Российской Фелерачии, федерапьньпrи з:жонalми и иными
прЕвовыми акг:ми.

- обеспечивать системн},ю образовательнlто и админисцативно-хозяйственную рабоry
r{реждения;

- опредеJIять стратегию, цели и задачи развития гIре)rцения, принимать решение о
прогрlммном плatниромнии ее работы.
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- решать наrrные, rrебно-методические, административные, финансовые,
хоз-лiственные и иные вопросы;

- плzlнировать, координировать и контолирвать работу cTp}lI(TypHbIx подразделеЕий,
педrгогических и дргих работников rIреждения:

- создаватъ условия дJlя повышения прфессионального мастерства работников
учреждения, содействовать деятельности педшогических организаций и методических
объединений.

- поддерживать благоприятньй мормьно-психологический кJIимат в коJшективе;
- формировать контингент обрающихся, обеспечивать их социzлльную запlиту;
- обеспе.длвать эффективное взаимодействие и сотрудничество с органаItlи местного

сil},lоупрiвления, предприятиями и организациями, общественностью, родитеJIями (законньь.tи

представителями) обучающихся;
- регулировать деятельность общественньо< (в том числе детских и молодежньп<)

организачий, рilзрешенньIх з,коЕодательством Российской Федерации;
- обеспе.швать рациональное использование бюджетньп< ассигнований, а также средств,

поступаюпшх из др}тих истоIшиков;

- обеспечивать rreт, coxptlнHocтb и пополнение у.rебно-материального обеспечения, yreT
И ХРДIеНИе ДОКУIt{еНТаЦИИ;

- обеспечивать реа,лизацию образовательньй прогрllмм в соответствии с у.rебньш планом
и годовым календарным уrебньш графиком, качество образования обуtающихся, охрану их
жизни и здоровья, собrподение прав и свобод обучаюutихся и работников учреrкдения во время
образовательного процесса в устilновленном зaжонодательством Российской Фелерачии
порядке;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской
Федерачии, фелера:lьньп,rи зtжонalми и иными нормативными правовыми актчlми, содержaшIими
нормы 1рудового права, коллективным договором, соглашениями и тудовыми договорами.

- контролировать образовательньй процесс;
- Еести ответственность перед учредителем за результаты своей деятельности в

соответствии с функциональньпrли обязанностями, оргllнизацию бухгаrггерского учthа в
Учреждении, соб.гподение действуюцего законодательства при выполнении финансово-
хозяiственньп< операций, организацию хранения первичньD( rtетньrх документов, регистов
бухгатперского учета и бухгаlперской отчетности.

6.7. По вопросам своей компетенции дирекгор издает приказы, обязательные для
исполнения всеми работниками r{реждения.

6.5. В уrрежлении формируются коллегиalльные органы управления, к которым
относятся общее собрание (конференция) работников г{реждения, управляющий совет,
педагогический совет, методический совет, попечительский совет, совет обl"rающихся, совет

ролителей (законньтх представителей) обуtаюшихся.
6.б. Структура, порядок формирования, срк полномочий и компЕтенциJI орг.lнов

управления г{реждения, порядок принятия ими решений и выступления от имени )пФеждения
устанавлив:lются уставом rrреждения в соответствии с зiжонодательством Российской
Федерации.

6.7. Общее собрание (конфернчия) работников учреждения яыuется орг.lном
сaмоуправления в r{реждения и собирается не реже двух раз в год

Состав общего собрания (конференции) работников r{реждения (дмее - общее
собрание) опредеJIяется списочным cocTzвoм работников }лФеждения.

к компетеяции общего собрания (конференции) работников у{реждения относятся:
- разработка и принятие уставц изменений и дополнений в устав, для внесения его на

угверждение;
- рассмотение и решение вопросов сalмоуправления в соответствии с законодательством

Российской Федерачии;



- образование предстllвительною органа дJIя ведения коJшективньD( переговорв с
qФ{иЕистрацией уlреждения по вопросlм з{IкJIючеЕиJI, изменеЕия и допоJIнения коJIлективного
ДОГОВОРа И КОНЦОJIЯ еГО ИСПОЛНеНI]Ul;

- ЗаСЛУЦШВ:lПИе еЖеГОДНОГО ОТЧеТа ПРеДСТаВИТеЛЬЕОГО ОРГtlПа И аДt{ИНИСТаЦИИ

учреждения о вьшолнеЕии коJIлективвого тудового договора;
- выдвижеЕие коJlлективньD( требований работников учреждения и избрание

полномочньD( представителей дJIя г{астия в рд}решении коJUlективного трудового спора;
- принятие локilльньD( zжтов, регламентирlтощих общую деятельность учреждения;
- рассмотрение проекта коJIлеюивного договора дJIя дмьнейшего его приЕятшI;
- избирать представителей учреждения в состав упрalвляющего совета )вре}цения;
- опредеJIять направления финансовой и экономиtlеской деятельности rФеждения;
- обсуlцать и принимать пр:вила внугреннего трудового распорядка для работников

}пrреждения;
- обсуждать поряlок и условия предоставления социarльньD( льгот;
- }тверждать кандидатуры работников (учебно-вспомогательного персонала),

предстalвJIяемьж к государственньш наградalм, ведомственным знакам отJIичия, поощрениям.
общее собрание }чреждения создается на весь срок деятельности учреждения.
Оргшrизация деятельности общего собр rия строится следующим образом:

- обцее собрание собирается не реже 2 рarз в год;
- собрarние явJIяется правомочпым, если на нем присугствует не менее 2/3 списочного

состава работников rrреждения;
- решения общего собрания явJlяются правомочЕыми, если они приняты простым

большинством голосов-
на заседании общего собрания избирается председатель и секретарь собршия.
Председатель осуществJIяет след},ющие фуякции:
- открывает и закрывает собрание;
_ предоставJUIет слово его участникаI,t;
- обеспечиваgг соб.rподение регламента;
- контролирует обстановку в за.гtе;
_ выносит на голосование вопросы ловестки дlя;
- подписывает протокол собрания (конференции).
Принятие решеяий по вопросilм повестки дня и угвержденшI докулrентов общего

собрания осуществJIяется пугем открытого голосовzмия его )ластников простым
большинством голосов. Каждьй rlастник общего собрания обладаЕт одним голосом. Передача
пр:ва голосования одним участником общего собрания другому зIшрещается.

Протокол общего собрания составJuется не позднее 7 дней после его завершения в 2
9кземплярах, по.щIисывается его председателем и секретарем.

В протоколе }казывtlются:
- место и время проведения общего собрания;
- вопрсы повестки дня;
-общее количество голосов, которыми обладают его уlастники;
- количество голосов, поданных "за", "против", "воздержался" (по кажлому вопросу,

постzвленному на голосовашие);
-основные положения высryплений rlастников;
Оригинал протокола хрa!нится в архиве организации. В слl"rае обнаружеяия ошибок,

неточностеЙ, недостоверного изложения факгов в протоколе собрания у.rастник общего
собрания вправе требовать от его председателя их испрrlвления. Прдседатель, в свою
очередь, обязан принять меры по внесеЕию в протокол соответств}тощих изменений и
угочнений, а также сделать об этом соответствующее сообщение на следующем общем
собраIrии, внеся данньй вопрос в его повестку дня.

6,8. Управляющий совет уrреждения.
В состав управJUIющего совета входят представители:
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- родителей (законньп< представителей), которые избираются на совете рдителей
(законньп< представителей) обуtающихся rФе:rцения;

- обучающихся, которые избираются на совете обуrающихся;
- работников утеrцения, которые избираются обIщлм собранием (конфернчии)

работников 1"rреждения.
К компетенции управJUIющего совета относятся следующее:
_ определение стратегии развития }пФежд9ния,
_ утверждение профalп{мы развития )п{реждения;
- организация функчионирования у{реждения;
- организация образовательного процесса в гiреждения;
- содействие приыIечению внебюджешых средств для обеспечения деятельности и

развития }п{реждения;
- защита прав и реrшизаIIия зzжонньD( интересов участников образовательного процессц

их взаимоотношений с rlреrсДением;
_ организация и развитие системы дрiвлевия учреждением;
- принятие и рассмотрение отчетов директора учреждения по итог:tм уrебпого и

финансового года с послед}.ющим представлением его общественности и уФедителю,
Организация деятельности управJIяющего совета гIреждения строится следующпм

образом:
- управляющrй совет собирается не реже 1 раза в 3 месяца;
- решениJl явJIяются правомочными, если на заседании присугствовало це менее 2/3 его

ItлeHoB и за решение пIюголосовало не менее 3/4 присугствующих.
6.9. Педагогический совет является постоянно действ}тощим органом управления

образовательного г{ре)tДения дJи рассмотения ocHoBHbD( вопросов образовательного
процесса.

В состав педtгогического совета входят: директор )rr{реждения, его заь{естители,
педагогические работники, в том числе педагог-психолог, социzlльный педагог, старший
вожатый, а также врач, библиотекарь, председатель совета родителей (законньп<

представителей) обlчающихся и другие руководители органов упрaвления уrФеr(дения,
предстarвитель rIредитеJIя.

Решения педzгогического совета явJUIются рекомендательными для коJIлектива

учреждения. Решения педагогического совета, }твержденные приказом гiреждения, явJIяются
обязательными дJul исполнениJI.

Педагогический совет осуществляет следующие фlшкции:
- обсуждает и }тверждает плшrы работы учреждения;
- заслушивает информацию и отчеты педlгогшческих работников }^rреждения, докJIады

представителей оргаяизаций и уrрежлений, взаимодейств}тоцрlх с д {ньIм учре)r<ДеЕием по
вопросам образования и воспитrlния подрастающего поколения, в том числе сообщения о
проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного уrреждения, об
охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и лругие вопросы
образовательной деятельности }чреждения;

- принимает решение о проведении промехgпочной аттестации по результатам учебного
года, о допуске обr{ающихся к итоговой аттестации Еа основaulии Положения о
государственной (итоговой) аттестации вьшускников государствеЕньrх, муниципальньD(
образовательньтх уrреждений, переводе обучаюшихся в следующий класс иJIи об оставлении их
на повторный к}рс; вьцаче соответствующих документов об образовании, о наФФкдении
обучающихся (воспитанников) за успехи в обуrении грамотами, похвальными лист!lми иJш
медаJIями;

- принимает решения об исключении обуrающихся из }^Феждения, когда иные меры
педaгогического и дисципJп{нарного воздействия исчерпаЕы, в порядке, определеЕном
Федера.пьньш з:жоном об образовании и уст:вом rФеждения.
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Педагогический совет избирает из своего cocTzlBa секретаря. Секретарь педсовеТа

работает на общественных началах.
Заседания педzlгогического совета созывalются, как прlвило, одип раз в кваРтаЛ, В

соответствии с плalном работы образовательного учреждения.
Решения педtгогического совета принимllются большинством голосов при нaциIши Еа

заседании пе менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим явJIяется голос
председатеJIя педtгогического совета.

Заседания пед:гогического совета оформл.шотся протокольцо. В кнпге прOтоколов

фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимьIх на педtгогический совЕт, предложения и

замечания tmeнoB педсовета. Протоколы подписьваются председателем и секретарем совета.
Протоколы о переводе обriающихся в следуюций класс, об от.Iислении оформляются

списочным составом и }тверждtlются приказом учреждения.
Нумерачия протоколов ведется от начала у{ебного года.
Кяига протоколов педагогического совета учреждения входит в его номеЕкJIатуру дел,

хрllнится в учреждении постоянно и передается по акту.
Книга протоколов педагогического совета прояумеровывается постtlнично,

прошнуровывается, скрепJuется подписью диrЕктора и печатью гФеждения.
6.10. Методический совет - это коллегиальный орган управлениJI, способствуюIщ,Iй

t- формированию у педагогический работников творческого под(ода к педагогической
деятельности.

В состав методического совета входят: дирекrор, заместитеJIь дирекгора педагогические

работниюл. В составе метод.lческого совета формируются методи.Iеские объединения по
различным нtlпрtlвлениям деятельности.

К полномочияtл методп.Iеского совета относятся:
- ведение методической работы по предметам, организация внеклассной деятельности

обуrающихся;
- формирование целей и задач методического обеспечения образовательного процесса;
- определение содержания форм и методов повышения квалификачии педагогических

работников;
- осуществление плtширования организации и реryлированиli методической сrryжбы,

анализ л оценка ее результатов;
- проведение проблемного alнализа резуJIьтатов образовательного процесса:
- внесение предлохений по изменению содержани,l и структуры обязательньп< уrебных

курсов, их 1..rебно-метолического обеспечения;
- проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимьD(

учитеJIrrми в уrебные програ}rмы, обеспечивающие усвоение обуrающимися требований

федеральных государственньгх образовательньп< стандартов;
- организация разработки, экспертизы статеги.Iеских док)л.lентов (программы развития,

образовательных програ}.rм, вкJIюч:lющих учебный план);
- координация деятельIrости методического объедлнения;
- разработка методических рекомендаций в помощь )цитеJIям и окаtllние помоuш в их

освоении;
- оргllнизация работы по развития профессионмьного мастерства педzгогических

работников, пропzlганда передового педiгогического опьпа.
Заседания методического совета проводятся по мере необходимости, Ео не реже l раза в

квартЕш, и считаются правомочными при нalличии не менее 2/3 членов.
В своей деятельности методический совет подотчетен педtгогическому совету, несет

ответствеЕность за принятые решениJl и обеспечение их реarлизации.
Заседания методического совета оформrrяются протокольно.
6.1l. Попечительский совет r{реждения является органом упрalвJIения r{реждепия и

создается дJIJI оказания содействия в организации уставной деятельности }пrрехдения, его
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фlпкционирования и развития, осуществлеяия общественЕого Еадзора за финансово-
хозяйственной деятельностью уФеждения и укреплении его материально-технической базы.

Основной цепью попечительского совета явJIяется содействие функчионировапию и

рIввитию уrреждения.
В своей деятельности Попечительский Совет решает следующие задачи:
- содействует объединению усилий организаций и граждан в осуществлен!tи

финапсовой, материа,тьной и иньD( видов поддержки }пrреждения;
- содействует формированию финансового фонда учреждения;
- содействует совершенствованию материalльно-технической базы }лФеждениJI,

благоустройству его помещений и территории;
- содействует привлечению внебюджетньп< средств для обеспечения деятеJIьности и

развития у{реждения:
- принимает rlастие в формировании зzжаза на виды и уровни образовательньтх усrrуг

предлагаемьв обriающимся :

_ оказывает гrреждению различного рода помощь нематериЕrльного характера
(интеллекryального, прzlвового, культурного, информационного и т.п.);

- содействует организации и улrIшению условий туда педагогических и др}тих
работников }чреждения;

- содействует оргalнизации конк)Фсов, соревнований и друпrх массовьrх внешкольньD(
мероприятий учреждения;

- привлекает спонсорские материzrльные средства для ока:}ания финансовой помощи
социально незащищенным категориям детей при пол)'.rении платньD( допоJIнительньD(
образовательньrх услуг, дополнительной дотации на питание, приобретение учебной
литературы, школьньж принадлежностей и других видов необходимой помощи;

- содействует развитию мех(дународных связей гIреrценrrя, взаимодействию с
оргilнизациями, осуществляющими деятельпость в сфере образовательньп< и информачионньпt
технологий, а также оказьвает содействие в области детского туризма и вьцелении средств для
межд}цародIrого культурного обмена, в том числе профессиона:lьного.

.Щля реа.пизации возложенньrх на него целей и задач попечительский совет вправе:
- сzllvtостоятельЕо формировать состав на основе лобровольного объединения

представителей организаций, объединений, граждан для решениJI поставленньrх задач;
_ привлекать спонсорские материzrльные средств4 а также усл}ти и помощь иного

харасгера с целью содействия фlъкчионированию и развитию }'.{реждевия;
- вьD(одить с предложением к организациям и частным лицаI\.r, родитеJUIм обуrающихся

об окщании посильной помоци учреждению;
- принимать решения о направлении привлеченньIх попечительским советом средств на

цели образовательного процесса и угверждать соответствующую смету расходов;
- способствовать челесообразному расходованию бюджетньп< средств, вьцеJIяемых на

содержавие }л{реждения,
- в слrIае не целевого использовzшия и расходовчlвия добровольных пожертвований и

даров, передzваемьrх },.rреждению цр;urцанами и юридическими JIицlми, информировать

г{редителя rре}цения;
- периодически засл}.шивать сообщения р}ководства гrреждеЕия о реализации приняIьD(

попечительским советом решений;
- знакомиться с перспекгивой развития riреждения, заслуIIшвать сообщения о

реализации программ развития греждения на данном этЕше, предлагать соответств),ющие
коррективы;

_ заслушивать предложения друпах оргzlнов управления rIреждения по
совершеIlствованию и развитию уlрехцеIrия;

- вносить предложения в управл.яrощий совет гIреждения по вопросtlм
совершенствов:lния его деятельности в сфере образования, культуры, обслуживания населенtul,

укрепления каJIрового состава у{реждения и развития его матери!l,льно-технической базы;
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- принимать участие в конференциях, совещаниях, семинарах, а т:жже выступать в
средствах массовой ипформации по вопросаIrt предоставления учреждением услуг в сфере
образования.

Попечительский совет создается на весь срк деятельности }лФеждения.
Состав попечительского совета формируется на добровольньж началах из родителей

(законньл< предстaвителей) обуtающихся, представителей организачии объединеЕий, фаждан,
оказывающих учреждению постояt{ную финансовую, материаJIьIIую, правовую,
организдшонн},ю, информационную и ин},ю помощь.

В состав попечительского совета мог}т входить учредители, предстilвители оргaшов
местного сalмоуправлеЕия, средств массовой информачии и юриди.Iеских лиц независимо от
форм собственности, а также граждане, изъявившие желание работать в попечитеJьском совете
и способные по своим деловыlи и морlцьньш качествам выполItять задачи, стоящие перед ним.

В состав попечительского совета входит не менее 5 (пяги) членов. .Щирктор }пФеждения
в обязательном порядке входит в члены попечительского совета.

Попечитеrьский совет возгл:lвJIяет председатель, обладающий организационньми и
координационными полномочиями. Председатель и зzместитель председатеJIя ехегодно
избираются на первом заседании попечительского совета большинством голосов при открытом
голосовании по согласованию с управJlяющим советом учреждения. На первом ежегодном
заседании попечительского совета назЕачается секретарь.

Заседание Попечительского совета считается прzlвомочным, если на нем присугствует
большинство его членов. Решения попечительского совета принимilются п}тем открытого
голосовzlния большинством голосов прис}тствуюцшх на заседании тlленов попеlштельскою
совета. В случае равенства голосов (за) и (против)) решllющим явJIяется голос председатеJu.

Решения попечительского совета оформляются протоколlll\,tи, которые подписываются
председателем и секретарем, вед}'Iцим протокол заседания.

6.12. .Щеятельностью совета обуlающихся является реализация права об1..lающихся на

участие в управлении )rчреждением, способствlтощм приобретению обуrающимися знаний,

умений и опыта оргatнизационной и управленческой деятеJьности.
Совет обуlающихся является выборньпr,t органом самоуправления 1^rреждения. Совет

обуrающихся проводит свои заседания не реже 2 раз в месяц. Решение совета обl^rающихся
является прtвомочным, если на его заседании присугствовarли не меЕее 2/3 состава совета и
если за него проголосовalли не менее 2/3 присутствующих. Решения совета обуrающихся,
приЕятые в пределarх его полномочий, обязательны для всех чJIенов коллектива.

Совет обучающихся формируется на выборной основе сроком на один год.
Состав совета формируется обуlаюшимися 5-11-x классов пlтем прямых выборов из

числа вьцвин}тьtх капJIидат}? (по олному представитеJIю от класса). Организацию выборов
осуществJuIет избирательная комиссия, формируемая из предстzlвителей 10-11-x классов.

Совет обу.lающихся возглавJIяет председатель, избираемьй на первом заседании
большинством голосов вновь избраняьпк членов совета. Председатель планирует и организует
деятельность совета.

Совет обуrающихся выступает от имени обучающихся при решении вопросов жизни
коллектива уiреждения :

- изrrает и формулирует мнение обу.lаюпtихся по вопрос:lý,l орг:шиз цли ,GзItи
коллеюива обучающихся;

- предстatвJIяет позицию обучающихся в органах управления гIреждения;
- оказывает организационную помощь в работе старост классов;
-разрабатывает предложеЕия по орг:lпизации допоJIнительЕого образования

обучающихся;
- содействует реiшизации инициатив обучаюшихся в организации досуговой

деятельности, создает условия мя их реаJIизации, разрешению конфликтньп< вопросов:
участвует в решении проблем. согласует взаимные ивтересы обуrаюшtихся, rrителей и

родителей, собJIюдм при этом прйнципы защиты прав обуrающихся;
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- представпяет интересы об)щающихся перед руководством учреrqениJI на
педlгогических coBeтilx, общих собраниях;

- проводит встечи с руководством не реже одного раза в месяц, среди обrlаюцшхся
опросы и референду {ы (вопросы должны бьпь согласованы с пед:гогом-психологом) по

разным направлениям жизни r{реждения;
- принимает решения по рассматриваемым вопросам, информирует обучающихся,

руководство и органы самоуправления уrреждения о приЕятьD( решениях;
- HzmpaBJuIeT представителей совета на заседания оргzlнов упраыIеЕия, рассматрив{lющих

вопросы о дисциплинарньD( проступкzrх обу.tаюшихся;
- участвует в разрешении конфликпrьв вопросов между гIастниками образовательного

процесса; в формировании cocTalBoB делегаций обуrаlощихся на внешкольпые массовые
меропрлLятия;

- инициирует предложения интересньrх дел об)^rающихся.
6.13. Совет родителей (законньтх представителей) обrrающихся rrреждепия (дшее -

совет родителей) является представитеJIьным орг:tном саIrrоупрaвлеЕия родителей (закопньпt
представителей) об}^rающихся.

К компетенции совета родителей относятся следующее:
- исполнение решений общего собрания;
- содействие в обеспечении оптимzl,льньD( условий для оргtlнизации образовательного

процесса, объединению усилий семьи и педагогического коллектива в деле воспитzlния
обуrаюшtихся; в совершенствовании нормативно-прaвьtх докрrентов rrреждения;

- определение нtшравления, формы, размеры и порядок использования добровольньD(

родительских пожертвований, ос},ществляет контоль за их использованием, решает другие
финансовые вопросы;

_ контролировalние и координация деятельности KJIaccHbD( род{тельсю.lх комитетов;
- содействие в проведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей

(законньтх представителей) обу.rающихся об rх правах и обязанностях;
- оказание содействия в разработке и реalлизации предложений по организации и

проведению общешкольньж мероприятий, содействие в подготовке riреждения к новому
уlебному году;

- совместно с администрацией )."Феждения контолирует организацию качества питllния
обуrающихся, медицинского обсrryживания;

- рассмотрение обращения в свой адрес, а также обрацgния по вопрсаь,t, отЕесенным
положением к компетенции совета родителей, по порl"rению директора учреr(деЕия;

- принятие участия в оргzlнизации безопасньгх условий ос}.ществления обрщовательного
процесса, соблюдения санитарfiо-гигиенических прaлвил и норм;

- взаимодействие с общественными организациями по вопросу пропiгаЕды школьвьD(
традиций, укJIада школьной жизни, с педагогическим коJIлективом rrреждения по вопросalJt,

профилакгики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди Еесовершеннолетних
обlчающихся; с друтими орг:lн.lми управления rIреждения по вопросzlм проведения
общешкольньн мероприятий и др)тим вопросам, относящимся к компетенции совета
родителей,

В состав совета родителей входят представители родителей (законных представителей)
обl"rающихся учреждения.

Из своего cocтiвa совет родителей избирает председатеJIя, заN{еститеJIя председатеJIя,
секретаря.

,Щеятельность совета родителей осуществляется по разработанным и приlUlтьш пм
регламенту работы и плы{у, которые согласуются с директором учреждения иJIи
координатором.

Совет родителей правомочен вьшоситъ решения при наJIиIши на заседании не менее
половиЕы своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.

Совет родителей ведет протоколы своих заседаний.
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Протоколы хранятся у координатора.
Ответственность за делопроизводство в совете родителей возлагается на председатеJIя

иJIи секретаря.
VII. Струкгура учреrценпя

7.1. Учреждение сzlмостоятельно в формировrlнии своей стрlтсгуры, есJш иное Ее

установлено зztконодательством Российской Федерации и Республики Тыва.
7.2. Учрежление может иметь в своей струкгуре различные струкгурные подр:вделеншl,

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с yreтoм уровня, вида и
направленности реализуемых образовательньrх прогр:lмм, формы обуtения и режима
пребывания обу.rающихся.

7.3. Структурные подразделения rIреждения не явJuпотся юридическими JIицtlIl,Iи и
действуют на основании положений о соответствующем струкгурном подразделении, принятьD(
общим собранием (конференцией) работников r{рех(цения и угвержденньD( приказом

учреждения. Осlтцествление образовательной деятельности в представитеJIьстве r{реждения
запрещается.

7.4. Комиссия по уреryлиров,lнию споров между rrаствиками образовательньD(
отношений создается в цеJIях }реryлирования разногласий между }цастникaми
образовательньrх отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в

\-, слrrаях возникновения конфликrа интересов педагогического работника, применения
локllльllьн нормативньD( актов, обжа-tlовilния решений о применении к обу.rающимся
дисциплинарного взыскalния.

Комиссия по }регуJIированию споров меr(ду уIастниками образовательньD( отношений
создается в у..rреждении из равного числа предст.rвителей обуIающихся, родителей (законньп<

представителей) обуlающихся, работников учреждения.
Решение комиссии по урегулироваяию споров между r{астниками образовательньп<

отношений является обязательным для всех у{астников образовательных отношепий в

учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмоценные указанным решением.
Решение комиссии по уреryлированию спорв между гrастниками образовательньп<

отношений может бьпь обжаловано в установленном законодательством Российской
Фелерачии порядке.

Порядок создаЕия, организации работы, приЕятия решений комиссией по

урегулированию споров между r{астникaми образовательньrх отношений и их исполнения
устанавливается положением, которьй принимается с учетом мнеЕия совета обрающrхся,
совета родителей, а также представительньD< оргаяов работников )лФеждениJI и (или)
обрающихся в ней (при их нап,lчии).
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VIII. Фrrнансовая п хозяйственная деятельность
8.1. За уrрежлением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии

с уставом Отдел по имущественным отношениям администрации м}ъиципtlльного района
.Щзун-Хемчикский кожууlr Республики Тыва (лалее - отдел по имуцественным отношениям) по
согласовalпию с у{редителем зiжрепjlяет объекгы права собственности (земrпо, зданшц
сооружения, им}тцество, оборулование, а также др}тое необходимое имущество
по,гребительского, социального, культ}рного и иного назначения), принадлежащие
муЕиципашьному района .Щзун-Хемчикский кожуlтr Республики Тыва на праве собственности
или арендуемые им у третьего .Tl,tua (собственника).

Земельные участки закрепляются за у{реждением в порядке, установленном
законодательством Российской Феаераuии Еа право постоянного (бессрочного) пользовzlЕия.

Объекты собственности, закрепленные учредителем за }пiреждением Емодятся Еа пр:ве
оперативного управления.



8.2. Учрежлеяие песет ответственность перед отделом по имущественным опIошениям
за coxp.lнBocTb и эффекпавное испоJIьзовzшие закрпленной за Учреждением собственности.
Концоль деятельности учреждения в этой части осуIцествJпется }лrредителем и отделом по
имуществеЕным отношениям,

8.3. Отдел по имущественным отношениJIм впр!lве изъять закрепленное за учреждением
излишнее, неиспоJъзуемое, либо используемое rФеждением Ее по назначению имущество и

распорядиться им по согласованию с учредителем.
8.4. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за учреrrцением,

допускается тоJIько по истечении срока договора между rrредителем и }лФе)Iцевием или между
собственником и rФедителем, есJIи ипое пе предусмотеяо договором.

8.5. Учреждение при исполнении сметы доходов и расходов приЕФцежит право
са}.lостоятельЕого распоряженЕя в соответствии с законодательством Российской Федерачии
средствllItlи, полгIепными за счет внебюджепlьrх источпиков.

8.6. Источниками формирования им1тцества и финансовьrх ресурсов Учрежления
явJUIются:

- им)пцество, зt!крепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетные поступления в виде субсидий;
- доходы, полrlенные от приносящей доходы деятельности;
- средства, поступающие от споЕсоров и за счет добровольньD( пожертвований граждш;
- иные источники, не зЕшрещенные действ},rощим зaжонодательством
8.б. Имущество, приобретенное за счет доходов, поJI)ленIIьD( от приносящей доход

деятельности, поступает в бюджет м}циципiшьного района.
Учркдение не вправе распоряжаться любьп.t способом недвижимым плryществом,

приобретенньтм за счет указzмньD( доходов, без согласия отдела по имущесIвенным
отношениям и согласовllниJl с уФедителем,

Остальньш имуществом, приобрегепньш за счет этих доходов, rrреждение вправе

распоряжаться самостоятеJIьно.
8.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находлцимися в его распорлкении

денежными средствalми. При недостато!шости у rIреждения указанньtх средств
ответственность по его обязательствам несет отдел по имущественным отношениям в порядке,
определенном зaжоном.

8.8. При ликвидации riреждения его имущество после удовлетворения требований
кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с уставом
образовательной организации.

8.9. Учрежление вправе выступать в качестве арешIатора и арендодатеJur иIчfуIцества.
8.10. УчремеЕие, закрепленные за ней на праве оперативного упрашения или

находящиеся в его сzl}.lостоятельном распоряжении объекгы производственной и социа.ltьной
инфраструrгуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зд rи,D( уrебного,
производственного, социzrльного, культурного назначения в сельской местности приватизации

фазгосуларствлению) не подлежат.
8.1l. Учреlклению з:шрещается совершать сдеJIки, возможными последствиями KoTopbD(

яыIяется отчуждение или обременение имушества закреплеIlного за rIреждением, или
имуцества приобретеняого за счет средств, вьцеленньж Учреждению учредителем.

8.12. Учрежление обязано эффекгивно использовать имущество (как закрепленпое за ней
на праве оперативного управления, так и находящееся у ней в самостоятельном распоряжении),
обеспечить его сохранность и не допускать ухудшения его технического состоянllя, за
искJIючением сJryчаев, связанньD( с нормальным износом и форс-мажорньши обстоятельствами,
осуществJIять текущий и капитальный ремонт имуществ4 нести риск слlr.lайной гибеrш, порчи
имущества.

8.13. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осущестыIяется в соответствии
с действ}тощим з!rконодательством. Финансовое обеспечение }^Феждения ос)лцествляется на
основе нормативов финапсирования Республики Тьва.
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8.14 Учреlмение вправе привлекать в порядке, установленном закОпОДаТеЛЬСТВОМ

российской Федерации, дополЕительные финшrсовые средства за счет предоставления платньrх

дополнительных образовательuьп< и иньD(, предусмотренньн уставом у{реждения услуг, а

также за счет добровоЛьньн пожертВований И целевьгХ взносов физическlтх и (или)

юридических лиц, в том числе иностранньж граждан и (или) иностравнЬП ЮРИДИЧеСКИХ ЛИЦ.

8.15. Привлечение учреждением дополнительньD( средств, yKазaHHbD( в пункrе 5.2.2

устава Учреждения, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютньж размероВ его
бюджетного финансирования.

8.16. Учреждение самостоятельно осуществJIяет финансово-хозяйственную
деятельность, имеет сtмостоятельный баланс и лицевой счет в Упраэлении Федермьного
казначейства по Республике Тыва в .I[зун-Хемчикском кожууне Республики Тыва.

8.17, Финансовые п материальные средства уте)l{Деная, закрепленные за ней

учредителем, используются ею в соответствии с уставом }чреr(Дения и изъятию не подлежат,
если иное не предусмотрено зaжонодательством Российской Федерации.

8.18. Учреждение вправе вести приносящ},ю доход деятельность, предусмотенную
уставом rФеждеIrия.

К приносящей доход деятеJIьЕости Учреждения относятся:
торговJIя покупЕыми товара}.rи, оборулованием;
оказание посредническlrх услуг;
долевое riастие в деятельности других учреждений (в том числе образовательньrх) и

организачий;
приобретение акций, облигаший, иньD( ценньо< бумаг и поlryчение доходов (длвидендов,

процентов) по ним;
ведение приносящих доход иньD( внереализационньп< операций, непосредственно не

связzlнньrх с собственньшr,l производством, предусмоlренньж уставом продукции, работ, услуг и
с их реа.пизацией;

добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридическж Jшц, в
том числе иЕостранньп граждан и (или) иностранньrх юридическ}rх лиц;

а также иные доходы.
8.19. Учредитель впрtве приостановttть приносящ}.ю доход деятельность r{рещдения,

если она илет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом rrреждеЕия,
до решения суда по этому вопросу,

8.20. Порялок открытия счетов в органах казначейства опредеJuIется Правилами
кассового обслуживания исполнения MecTHbD( бюджетов и ведения лицевьD( счетов глzlвIlьD(

распорялителей и попучателей бюджетньтх средств при кщначейской системе исполнеЕиJI
местных бюджетов управлением мунициппльного районного казначейства Министерства
финансов Республики Тьва.

IX. ИнфорлlацIlонЕая открытость

9.1. Учреlкление формирует открытые и общедосryпные информачионные ресурсы,
содержащие информачию об rтx деягельности, и обеспечивают доступ к тllким ресурсам
посредством размещения их в информаtионно-телекоммуникационньIх сетях, в том числе на
официальном сайте }чреrrцения в сети кИнтервет>.

9.2. Учрежление обеспечиваsт открытость и доступЕость:
1) ипформачии:
а) о лате создания rIреждеIrия, об }^Федителе, о месте нможден}tя и ее фиrшалов (при

наличии), режиме, графике работы, коЕтаIсгньD( телефонах и об адресах элекгрнной по.rгы;
б) о стрlктуре и об оргапах управления )пrреждением;
в) о реализуемьu< образовательньrх прогрallt{мах с указанием уrебньrх предметов, курсов,

дисциплин (молулей), пракгики. предусмотенных соответствующей образовательной
программой;
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г) о численяости об}чающихся по реaшизуемым образоватеJьным прграммам за счет

бюджетньо< ассигнований местных бюджетов;

л) о язьтках обра:}ов:lниll;
ei о федеральНых государственньгх образомтельньD( стzrндартах, об образоватеJIьньD(

стандарт ( (при их на:плчии);
ж) о лирекгоре rrреждениJt, его заместите]lях, руководитеJulх филиалов 1^lрежления (пРИ

их ва.пичии);
з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования,

квалификации и опьпа работы;
и) о материалЬно-техяическом обеспечении образовательной деятельности (в том,п,rсле

о наличиИ оборулованньтХ 1^Iебньо< кабинетов, объеrгов для проведения практических занятий,

библиотек, объеюов спортц средств обучения и воспитalниJl, об условиях Iшт:lния и охраны

здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-

телекоммуникДIиопныМ сетям, об элеюронньD( образовательньп< ресурсах, к которым

обеспечивается лосryп обуrающихся);
к) о направлениях и результатах наl^rной (науrно-исследоватеrьской) деятельности;
л) о нмичии интерната" количестве жиJъD( помещепий в иIrтернате для обуlающихся;
м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которЙ

r_ осyщ€стыuется за счет бюджетвьD( ассигновzlпий местньпс бюджgгов, по договОРаМ Об

образовании за счет средств физическпх и (или) юрилических лиц;
н) о поступлении финансовьrх и материальньD( средств и об их расходовании по итог:lп{

финансового гола;
о) о трулоустройстве выпускников;
2) копий:
а) устава уrреждения;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
г) плана финансово-хоз.шiственной деггеJьности rфеждения, }твержденного в

устаноыIенном закоЕодательством Российской Федерации порядке, или бюджЕтной сметы
rrреждения;

д) локальньrх нормативньD( aжтов, предусмотенньD( частью 2 статьи 30 Федера.пьного
закона об образовании, правил внугреннего распорядка обуrающихся, правил вяуц)еЕнего
тудового распорядка коJшективного договора;

3) отчета о результатах самообследоваIrиJI;

. 4) локумевта о порядке оказания платньD( образовательньп< усл}т, в том числе образча9 договора об оказании платньD( образовательньтх услуг, док}ъ.rента об 1тверждении стоимости
обlчения по каждой образовательной программе;

5) предписаний органов, осуществJuтющих государственный кон,гроль (напзор) в сфере
образования, отчетов об исполнении таких прдписаний;

6) иной информачии, котораJI размещается, опубликовывается по решению }чреждения
и (или) рщмещевие, опубликование которой яыIяются обязательньми в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3. Ипформаuия и докумекгы, }казанные в части 2 пункга 9,2 устава, не отнесены к
сведениям, составJuIющим государствен}tуо и ин},ю охраняемую зaжоном тайну, подлежат
размещению на офичиальном сайте учреr(дениJl в сети кинтернет> и обновлению в течение
десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих
изменений. Порялок размещения на официа.llьном сайте )..rреждения в ceTl кИятернет> и
обновления информации об rФеждении, в том числе ее содержание и форма ее
предостiвления, устанавJIивается Правительством Российской Федерачии.

Х. Реорганrrзация и ликвпдация учреяqдеЕпя



l0.1. Учрежление реорrаназуется или л}rквидируется в порядке, установленном

,*##жъ:ъ;х,т:;:#;:]НJ#tiiltЁФр"оу*оЦ"""*ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ
10.2.Принrгие.*;;;;й"ймУпичипально.орч*о"чк,I[зУн-ХемчикскийкохgrУн

РеспубликИ T",uun р"""""'-о i"ор,*",*ии и11 п,*"й*"о rlреждения допускастся на

осЕовании положительного',йо'"""" комиссии по оценке последствий такого решения,

l0.3. Учрежле"" "** бьпь реоргани,о"й " форме слияния, присоединения,

разделения, вьцеления, пр"ой|*Ъ"ч,"",опо*о u дру,уо образовательнуlо оргмизацию,

l0.4. Принятие p"J,i" 
-о 

реорганизации "n" 
п,*uпо*,и г{реждения не допускается

*. *"iа*:;ffi";"тffJ":;НН:lЖТ:Ж;НХо,,"*" p:T:y1_" j:::уизации иJIи

ликвидации гrреждения, чй"- *р""рии этой ou""*n,, пор"ло* 
"о,лч"ия 

комиссии по оценке

последствий,*о,о р"*","", под,о,о"* ею закшочений устанавливаются уполномоченным

;;;;;Й^;р;твенной власти Республики Тыва,

10.6.Прпр*о.п"й""йп.'""составJIяетсяразДелительньйбаланс'которьп'л
оформляется pu"npar,*no" между юридич"*""" n"u*, имущества прав и обязательств,

вкJIючм трудовые 
"о","",""Ы' 

перел работ,иками и обязательства )пФеждения по

отношению к детям,
При слиянии, присоединении и преобразовании сост:вJUIется передато,цrый аю,

которыМ оформляетсЯ np""in"p"ou,u оь,rущ"""а прав и обязаНностей реорганизуемого

уrIреждения другому юридическомУ лицУ,

10.7. Учрежлен"" "rr;;;;;;;li*n.oror"- 
(за искпочением случаев реоргzlнизации

в форме присоединения; с MoMeHia регистрации вновь возникших юрпдиче'-ских пrц, При

реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица УЧреЖДеНИе

считается реоргtшизовrшвым с момента вЕесения в единый госуларственньй реестр

юридических Лиц записи о прекрашении деятельности присоединенного юридического лица,

10.8, ПрИ p"op.*n.uur' гrреждеЕия в форме преобразования, присоединения к

r{реждению юридrческого rшц4 не явJIяющегося образовательньп,r }чреждением, создalнии

автономного образовательного уIреждения rrугем изменения типа уреждения }лФеждение
вправе осуществJIять определенные в яастоящем уставе виды деятельности на основzlнии

лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданньD( rrреждению, до
окончilния срока лействия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации уrреждения в

форме присоелинения к нему одного или нескольких образовательньп< у,Феждений лицензшl и
свидетельство о государственной аккредитации rФеждении переоформляегся в поряд(е,
уст.lновлепном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свпдетельств о
государствеItной аккредитации присоединяемьD( rФехдений на период до oкoнlt,lвиll срока
действия лицензии и свидетельства о государственной аккредиташи учреждения.

l0.9. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в
единый государственный реестр юридических лиц. .щокуrrленты у{реждения в целrп
обеспечения учета и сохрапности передаются на хранение в архив.

10,10, При ликвидации Учре)l<дения работникам гарантируется соблюдение их прав иинтересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.10.1l. В случае прекращения деятельности rФеltцения, tlннулировzlншlсоответствующей лицензии, JIишения его государственной мкрЬ.шпач"" no aооr"araтвlтощейобразовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации посоответствующей образователльной 
_npo.p*"a учредитель и (или) уполно"о"a"rirМ им оргalн

fifriý:r ?ffiiж" обеспечивают п,р,"ол Ьбрч,ощихся с их согласия и с согласия их
ЬОр*оuчrЬ"fi'"r"riJr"rоПО'О"ТаВИТеЛеЙ) " ДРУГ_И€ организации, осуществллощие
нап_равлеЕности.в.й;;'ЁJ.Ж1'#"""";;'НН#lУ..1Y*.ооr"*.*Й*]хуровняи
IОСУДаРСТвенЕой аккрЙитации поJII.остью иJIи в o'Hol 

ЛИЦеНЗИИ, ПРИОСТаНОЩIения действия
учредитель и (и.п.t) уполномоченньй 

"" "о;й;;;Т;Ъ""#:Жr"Ж;ff"*r,i:ЁН
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! объекгами спорта }п{реждения;
- доступ педагогических работников к информационНО-ТеЛеКОМItfУникzшlионным сетям и

базам данных, 1чебньтм и методическим материалillr, музейньшr.r фонлам, материtцьно-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимьПrl ДЛя

качественного осуществлеЕия педагогической, научной или исследовательской деятельности в

учреждении;- пользование педагогическими работниками образовательньп.rи, методическими и
науlпlьши услугами г{реждения;

- порядок создания, организации работы, принятиrl решешлй комисспей по

урегулированию споров мещду участникаr\,rи образовательньrх отношений и r,D( испоJп{ения;
- основzшия и порядок сЕижения стоимости платньD( образовательньrх услуг.
l 1.3. При принятии локальньrх нормативпьD( актов, затагивающих пр:ва обуrаlощихся

и работников rIреждения, )п{итывается мнение совета обу.lающихся, совета родителей
(заковньп< представителей) обуrающихся, а также в порядке и в сJIучаях, которые
предусмотены тудовым законодательством.

1 1.4. Нормы локtlльньD( IlормативньD( актов, ухудшающие положепие обучающихся иrп.r

работников учреждения по сравнению с установлеЕЕым зЕrконодатеJтьством Россrйской
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Фелерачии и Республики Тьва об образовании, тудовьп,l зaжонодательством положением либо
принятые с нарушением уст:шовJIенного порядкц не применяются и подлежат отмене

r{реждением.
ХII. Меяtлународное сотрудшичество

12.1. Учрежление принимЕtют riастие в международном сотудничестве в сфере
образоваяия посредством закJIючения договоров по вопросам образования с инострatнными
орпrнизациями и грФrцанами в соответствии с законодательством Российской Федерации и в
иньж формах, предусмотренньп Федеральньпrл законом об образовании и ияыми нормативными
правовыми актrми Российской Федерачии, в частности по следуюцlим направлеЕиям:

1) разработка и реaUшзация образовательпьо< прогрilмм совместно с межд}цародными
или иностzlнными организдlиями;

2) Еапр:вление обучаюrчихся, педагогических работников в иностранные
образовательные оргавизации, а также прием иностранньтх об1..rаюuшхся, педагогических

работников в целях обучения, повышения квалификачии и совершенствования наrтной и
образовательной деятельности, в том числе в paMкtlx междувародного академического обмена;

3) проведевие совместных научItьD( исследований, осущестыIение фlтцамента,T ьньтх и
прикJIадных научных исследований в сфере образования, совместное осуществление
инвовационной деятельности ;

4) у.lастие в сетевой форме реа.llизачии образовательпьIх програJч{м;

5) уrастие в деятельности межд}тародньrх организаций и проведении международньD(
образовательньrх, научно-исследовательских и науrно-технических проектов, конгрессов,
симпози},мов, конференчий, семинаров или саN{остоятельное проведение }казмньD(
мероприятий, а также обмен уrебно-пауrной литераryрой на лвусторонней и многосторонней
основе.

XIII. Закпючительные положения
l3.1, Изменения и (или) лополнения в настоящий устав разрабатьтваются и принимalются

общим собранием (конференчией) работников учреждения, rгверждаются rIредителем в

устalновленном порядке, и подлежат обязательной государственной регистации.
l3.2. ГосуларствепЕаJl регист шя изменений и дополнений в Устав учрежденш

осуществJIяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
l3.3. Изменения и допоJтнения в устав rrреждения вступltют crrIry с момента их

государственfi ой ргистрачии.
Настоящий устав оформлен в 5 экземплярах, имеющих одинаковую юридrческую силу.
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