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поlrожеппе
о вЕJrтрпшкольпом коптlюле (ппспекгшроваппr)

1. Общпе полоtсеЕпя.
1.1. Вrrуrришкольньлй контроJIь - главньй источник информаlцп.r о
процесса и основIIьD( результатов деятепьЕоспr образовательного учреждения. Под
вццришкольным коЕгролем понимается проведение tшенами администраlцш школы
набrподешпi, обследований, осуществлёнr*пr в поряде руководства и коrrгроJIя за соблюдением
рабmншсал,п,л школы зiлконодательньD( и иIlьD( норма,тивно-прtlвовьD( актов РФ, Республики Тыва,
Мэрии г. Ьrзыла, пIколы в облаgги образования.
1.2. Щель вцдришкольного коЕтроJIя:
- совершенствование }ровня деятельности ОУ;
- повышение мастеIютва у.пrгелей;
- улlп1l1r"""е качестм бразования,
через поJцление информаIши о состоянии 5rчебно-воспитатепьной работы в школе и

своевременного внесения коррекгив в ход учебньвоспитатеJIьного процесса.
1.3. Основными задачiлми внутришкольноtlD ксrгроJIя явJIяIOтся:
- ос)лцествJIение контроJIя над исполнением зilконодательства в области образования, .

выявление сJцлаев нарушеlппi и неиспоJIнения законодатеJIьных и иньf,х нормативных
правовьD(:жтов и принятие мер по ю( цресечению;
- анализ причин, лежащш( в основе нарушешrй, принятие мер по ID( гtредaпреждению;
- zlнализ и экспертнaя оценка эффекшвности резуJьтатов деятельЕости педагогшIеских
работrтпков, выявлоЕи€ сприцательньD( и полохо[теJIьньD( тендешщй в организации
образователъного процесса и разработка на уюй основе предrожешrй по устltнению неrативЕых
тенденцдй и распространение педагогиtIескою опыта;
- шlструкгцроваIIие доJIжностньD( лиц по вопроса}r применения действующюr в образовании
норм и прilвил;
- периодшIеск:ш проверка выпо.rпrеrппi уrебr*пr црогрiлмм по предметам, спеццФсtlм,
факультатrвам, кружкам ;

- систематический кокгроль результатов преподаваtrиrl учебньrх дисцшшин, соб.rподеrпля

)дитеJIями Haylrнo обоснованньrх трбований к реализации содержания образования;

- поуташтый коЕтроль процессов усвоения учаIщ{мися знанlй, овладения умениями и
навыками, выявпения уровня ш( развития, владения методами сiлмостоятельного
приобретеrrия необходпrой информащш;

- анализ результатов ре:lлизации прикiltов и р:юпоряжений по школе; оказание методической
помощи педаroгшrеским работникам в процессе коЕIроJlя.
1.4. Оушшrи вЕугршшкольног0 коЕтроJIя: шlформаlцлонно-анаJIитиtIеская, контрольно-
диагностшIеская, коррективно-реryлятивн:ш.
1.5. При оценке }цитеJuI в ходе вIцrгришкольною контроJIя )дIитывается:
- качествоучебно-воспптатеJIьногопроцессанауроке;
- выполнение государствеЕных проrраrм в поJIном объёме (прохождеЕие матери!ша,
проведение пракгиtlесrооr рабm, коЕгрольньD( работ, эксlсурсий и др.);
- уровень знанrй,5rмений и навыков п развитие учащID(ся;
- степеЕь са}.lостOят€льЕости }чащID(ся;
- владение }цапр[мися общеуrебньпш нЕlвыкаI\dи, иктеJIлекryальными умениями;
- мчество учебно-восIштат€JIьного цроцесса на )ipoкe;
- д{фференцирова*шй подrод к учаtщ{мся в пIюцессе обучения,
- оовместная творческая деятеJIьность учшеля и }rченика, система творческой деятельности;
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- создание условий, обеспечивatющID( цроцесс обу.rения, атмосферы положительного
эмоционiшьного мицюкпимата;
- У}rение обиратъ содержимое уrе5ноп) материала (подбор дополнительной лrrгераlуры,
информацип, иJIJIюстраци; и др. материirлц нащ)авлепнок) на усвоение учащимпся системы
знаний);
- Способность к целеполаганию, анализу педаюгическLD( сltцlаrц.rй, рфлексшл, коFIтроJIю
результатов педагоrической деятельности;
- умение скоррекплроватъ свою деятельность;
- умениеобобщатьсвойопыт;
- умение составJIять и реiuшзовыв:lть пл:lн своего рiввития.
1.8. Вrтугришкольньй коrrгроль может осуществJIяться в виде ппаItовьD( иJш оперативных
цровероц мониюринга и проведения адчrиниФратIвньD( работ.
Вн5пршtrкольный коIfгроль в виде плановьD( проверок ос)лцествJIяется в соответствии с
Угверlцёшtым планом-графrпсом, которыЙ обеспечиваgг периодl.lность и искJIючает
нераIЦrоЕальное ryблпрование в организiцц{и пров€роц и дово.щIтся до членов педагогиtIеского
коJlлектива в начilле учебною юда.
Внугришкольный кокrролъ в вцде оперативных проверок ос)aществJuIется в цеJID( установJIения
факюв и цроверке сведеlшй о нарушеЕшDь )лазанныr( в обращеrпаях обуrающю(ся и их
родцrелеЙ иJlи друпD( граждtш, организаlцлЙ, уреryлирования конфликпrьпr сrrryаций в
отношениях меrrцу Jдастниками образомтсльноп) процесса.
Вttутрl,шшкольньтй коЕгроль в виде мониторинга предусматрив:лет сбор, системный учег,
обработry и анаJIиз информаlщи по организiuц{и и результатам образовательного процесса дш
эффекгrrвног0 решения задач упрilвIIения качеством образования фезультаты образовательной
деятельн(юти, состояние здоровья обуrаюrщоrся, организации питания, вьшолнения режимЕых
моментов, испоJIпительная дисциплина, у.rбно-методическое обеспечение, диагностика
педагоrическок) мастерства и т.д.)
Внутришкольный контроль в виде ад},rшшФратrrвной рабогы осуществJulется дирекгором школы
илп его заместителями по 5rчебно-воспитате,пьной работе с целью проверки успешности
обучения в рамках теrryщею контроJIя успевirемости и промежJпоtIной атrестации обучающш(ся.
1.9. Основания дIя внуцршuкольного контроJIя
- заявление педагоrиtlескш( рабmlшшсов на аттестацию;
- плановый конIроль;
- проверка состояния дел дIя подгOтовки )rпрrlв,Iенческrоr решений;
- обрятцение физичесrсоr и юридиЕIескID( JIиц по пово.ry нарушений в области образования.
2.Трбованпя к впутрпшкольпомJr котролю (ппспекгпроваппю) п права пнспектпруемых.
2.1.ВнугрицIкольное инспекгиров:lние носит целенацравленныI1, плановый и систематический
характер. Оно доJDкно быть мноюаспеIffным ,1 вместе с тем дафференцированным. К
ос)дцествлению внугришкольного инспектирования цривлекiлются квалифицированЕые
управJIешIеские и педiгогиIIеские кадры.
2.2.Проверяемый педаюпшrескrй работник имеет право:
- знать сроки контроJIя и критерии оценки ею деят€льности;

- знать цель, содержание, видщ, формы и методщ коЕтроJIя;

своевременЕо знакомиться с выводrlми и рекомендациями адшдIистрации;

обратиться в конф.rшкгrrую комиссию цIкоJIы при несогласии с результатами кокIроjIя.

3. Правпла проведеппя вЕутрпшкольшого коЕцюJrя (ппспеrсrированпя):

3.1. BIIIK осуществJIяет дирекюр цIколы иJIи по его поручению заместители по у.rебно-
воспитательной работе, руково.щIтеJш методиllескшr объединеlшшli, другие специалисты;
- В каче]стве экспертов к )ластию в BIIIK могуг привJIекаться компетgнтные организации,

отдеIьные специzUIисты;

- Дryекюр издает прикд} ýrказание) о сIюк:D( щюверки, теме проверки, устанавJIивает срок
предоставления итоговых материrUIов, план_3адание;



- план-задание устанавJIивает вопросы коЕIФешIой проверIсr и доjDкно обеспечlтгь
досгатош{ую шrформltрованность и сравнпмость резуJIьтатов ВШК дIя подготовки итогового
дохумеЕта по отдельным разделам деятеJIьЕости школы иJIи доJDкностного лица;

- цродоJDIаIтепьность тематпlIескЕх или комппексньD( проверок не доJDкна превышать 10-15
дЕей с посещением не более 5 5rpoKoB, занятий и друг}D( мероприягий;

- эксперты имеют цраво Зацряrпиватъ небходшrr5по информацию, из)лать документацию,
0тносяIщ/юся к вопросу BIIIK;

- прИ обнаружеНии в ходе BIIIK нарушеlШй закоЕодательства РФ в области образования, о нЕх
сообщается дпреIсfору пIкоJIы;

- экспергt{ые вощ)осы и анкетирование бучающшrся проводятся тоJIько в необходшuых
СлУчzlл( по согласовalнию с псш(оломческой и методической сrryжбами;

- при цроведении ппановою контроJrя не требуется дополнительною пре.ryпреrrцения
уш, ecJm в месячном IшаЕе указаны cpolor контрJIя;

- в экстренньD( слJr.пD( ДФекюр и его зiш{есtит€ли по учебно-воспитательной работе могут
посещать урою( учlfrвлей пIкоJIы без прдваритеrrьного предrпреждения;

- при проведении оперативЕьD( проверок педапогический работнlпс предaпреждаетr;я не менее
чем за l день до посещения уроков;

в экстренньD( сJI}цаях педапогиtIеский рабсrпшк пре.ryпрещдается не менее чем за 1 день до
посещения уроков (экстрнньтм сJIyIаем сtпtтаетýя письменЕая хсалоба Еа нарушеншI прав
ребёжц законодательсткl об образовании).
3.2. Результаты вцдришкоJtьного коIrIроJIя офорштlяются в виде аналитической справки,

спрilвкп о резуJьтатiлх вIIутрицlкольноr0 коIrцюJIя Irпи докJrада о состоянии дел по проверяемому
воrросу ппи иной формы, устаtlовлеrтrой в школе.
Иmrовый материаЛ доJDкеН содержатЬ констатаIПIю фаlсюВ, выводЦ и, црИ необходимости,
цредIожения.
3.3. ПО ЕтогаМ проверкИ составляеТся rтгоговЬш]i доцумекг (справка или докпац). Он должен

oqpir2кaTb:

- основание проверки (rгrан работы пIколы, цриказ, распорякение и т.д.);

- ИСТОЧНИКИ ПОJIУЧения шIформыщи (аruсеты, перечень рассмOтренньfх доц/ментов,
коштрольные срезы и т.д.);

- КоJШчество посещеЕньf,х )4юков, лекIцrЙ, оеминаров, црактшIеских заняпй;

- информацию по Boпpoc:lltd, поставленным в Iшане-задании;

- BыBolEI и предIожеЕия по итогам проверки.

Инфрмашя о резуJIьтатiD( довод{тся до рабогнlков IIIкоJIы в течение 7 дней с момента
завершения проверки.
По rrтогам BIIIK в зависимосп{ от его формы, цеrrей и задач и с учё9гом реаJIьного положения дел:
- ПРОВОдятся зi}седания Педагогическопо lши Методлческою советов, производственные
совещания, рабочие совещанпя с педаюгическпм составом;
- сделанные замечilIия и цредIоженпя фиксlлруlогся в документации согласно
номенкпацaры дел пIкоJIы;
- РеЗУЛЬТаТЫ BIIIK могуг }цитыкrться цри проведеЕии аттестации педЕгогиtIеских
РабОгrпrков, но Ее явJIяются основанием дJIя закпючения экспертной групrш.
3.4. ,ЩиРеlсгор цIкоJIы по результата}r BIIIK припимает след/юIщ{е решения:
- об пздаrшп соответствующепо црикilза;
- Об ОбсУлqдеЕип Еюповш( материалов BIIIK коJIлегиаJIьным орпаном;



- О ЦРОВеДеНИИ ПОВТОРнОго коЕгроJIя с шривлечением определённых специilлисюв;
- О ПРИВЛеЧении к lЩсцшшинарноЙ 0тветствеЕности доJDкностньD( лиц;
- о поощрении рабmm(ов;
- иные решения в предел:rх своей компетеIпщ.
3.5. о результатiлх цроверки сведешй, изложенню( в обращениях обу.rаюtцлпкся, ID(

родlтелей, а TaIoKe в обращенилr и запросiD( другш( rращдан и оргаЕизtlций, сообщается им в
ycTaHoBJreHHoM порядке и в устi!новлеЕные cporeI.

4. tDормы п вплы вп5rтрпшкольЕого коптролfl (пшспектпровашпя)
4.1. Ви.щl BIIIK:
- преlраритеJIьный-предварительноезЕакомство;
- ТеКУЩиЙ - непосредственное набrподенпе за учебно-воспитательным цроцессом;- июпсвьй - изучеrтие резуJIьтатOв работы пIколы, педапоюв зiл четвергь, поJryподие,
уrебшй год.
4.2. Формы внуlршtrкоJIьЕою контроJIя:
- персонапыrый;
- тематичесrсrй;
- кJIассно - обобщающий;
- комrr.rrексrшй.
4.2.1 . Перонаllыrый коlrтроль
.Щанный вI,rд коЕтРоJIя имееТ цель проверитъ деятеJьность одIою ушrгеля или цруппы педагогов
по достаточно KoНKpefiroмy воцросу (например, поурочное Iшанирование работы )литеJIя,
качество и результативЕость обучеrшя по юй иrrи шой теме и т.д.)
При осуществлении персон:rльною кокгроJIя цроверлощий шrrеет право:
- знiжомиться с документацией в соответивии с фуrжционilльными обязанностями работника,

учебньп.rи црогр:li.rма}rи (напршr.rер, с тематиlIеским плашrрованием, поуроttными планами,
кJIассными ж5Фн:ллами, дневЕикilluи п штр4дя}rи учаrrцdхся, протоколами родrтельских
собраний, план:lми воспитатеJIьной работы, аналитическими материала}rи учrrгеля);

- провод{ть экспергизу педагопrIIеской деятельности, мониторинг результатов
ОбРаЮвательнок) процесса с послед/юtщIм ilнапизом поJцленной информации.

По резуlьтатам персон:tльнопо коIrцюJIя деятепьЕости учитеJIя офорrл.пяется справка.
4.2.2.Тематическпй кокгроль
Щель этою вида контроJIя - мобпппзоватъ педапоIа или педагог-ичесrслй коJIлектив на решение
определенных з4дач д{дакгиIIескопо, метOддческою ипи воспитательного характера, кOторые по
тем иJIи иным прпчпнilм решаются недостаточно успешно.
ТематичеСюlй контРоль можеТ ос)ществJIятьсЯ по тilким проблемам, как индтвид/:ллизация и
дlфферешцrация обуrеrпrя, уровень сформцрованности общеучебньтх умешй и навыков,
активизяrти,I познавательной деятеJIьностЕ учащD(ся и Друпдм вопросам. Темы контроля
оцредеJIяются в соOтветствип с программой раlвития и IшЕшом рабош пIколы, il{ализом рабmы
образовательною учреждения по итогам 5rчебноrо года
Результаты темати.Iеского контроJIя офорrrплоrся в виде справки. Педагогический коJIпектив
зпакомится с результатами TeMaTиtIecKoг() коЕтIюJIя на зiюед:lниях педагогическиr( совЕтов,
соВещаниях при дrрекюре, его заместителш зассданиD( методт.{ескrоr объединений.
4.2.3. Классно-обобщашrцпi коIrгроль
Классно-обобщаютrцrй коЕтроль имеет цеJIью выясЕение воздействия разIrьD( утrгелей на
}цапцrхся одного кJIасса. он позвоJIяет метOдом ср:шЕения определить глубину этого
воздейgгвия.
lGlассно-обобщаюпrий KoIITpoJrb осуществJIяется в конкретном кJIассе IdJIи на параJIлели кJIассов.
В его ходе проверяюlщй Iвучает весь комIшекс 5rчбно-воспитательной рабогы, вкtlючЕlющий в
себя:
- деятеJIьность всех )Еитепей в одцом кпассе (на одrой параlшели);

- вшIюченпе учащD(ся в позн:lватеJьную деятеrьЕость;



привитие интереса к знаниям;

сотрудIичество учителей и учеtшков;

псш(ологи.Iеский юIимат в кпассном коJIлективе.

Юtассы дIя проведеЕия кпiюсно-оббщающепо коптрJIя опредеJIяются по резуJIьтатам анализа
рабсrгы школы по пюпl},l утебного юда.
ПролошсrrтельностЬ ктrассно-оббщающеrrr коЕтоJIя опредеjIяется необходимой глубиной
изучеЕия состояния дел в кJIассil( (на парш;rепи классов).
ПО РЗУльтатам кпассно-обобщitющего коЕtроJIя цроводятся мiLпые педсоветы, совещания при
дирекюре иJIи ею за}rестителж, кJIассные часы, родrтеJIьские собрания.
4.2.4. Комrшrексный коrтrроль.
щель комплексIlого коштроJIя - Поlцrqц15 значительный объем инфрмации по заявrrенной
проблемаТике И на этоЙ основе провестИ мЕок)аспеrспrый iшаJIиз состояпия дел по KoIжpeTHoMy
вопросу.

fuя проведеtlия комппексною контрJIя оцредепяется груrша цроверяющI.оь состоящаrI из:
члеIIоВ админисграIцrи образовательною )rчреждешrя, руководлtтелей методц.Iеских
объедшеrrrтй, эффекпвно работаюIщ( }цителей. Ч-тrеrrы групrш доJDкны четко определить цели,
задачи проверки, разработатъ ее план, распредеrшть межд/ собой обязанности. Перед к:Dr(дым
цроверяюIщ{м ставится конкр9rная задача, уgгilIIавJIIIваются cpolor и формы отчетности.
ЬенЫ педак)rшIескопО коJIлектиМ знакомятсЯ с цеJIями, задачами, Iшаном проведения
комплексЕой проверки в соOIъетствии с Iшаном раб<rты цIкоJш. По результатам комrшексной
проверки ютовится спрilвка, проводится зirседаЕие педагоrиlrескою совета, совещание при
дrрекюре или епо заi.lостителях.
5. Способ сбора ппформацпп в процессе впутрпшкольного коштроJrя (пшспекгпрованпя)
5.1. В процессе вIццршпкоJIьЕогo инспектирокlЕия используются разIиЕIные способы сбора
информацлп:
5.2 Методы контроJIя над деятепьностью учителя:_ анкетирование;
_ тестирование;
- социальшrй опрос;
- мониюринг;
- наблюдение;

изучение доцrмеЕтации;
- беседа о деятеJIьtlости учащID(ся;
- резуJьтаты учебной деятельности )лащш(ся.
5.3. Мегощl коЕгроJIя над результатами уlебной деятеJIьности:
- наблодеtше;
- устный и Iшсьменный оцрос;
- IшсьменЕая проверка знаний (когцрольная работа). срезы знаний;
- комбинированная проверка;
- беседа":шжйироваIIие, тестирование;
- провермдокумеЕтации.
Для оцешСп глубшrьп усвоения наиболее вакЕш( тем учебньпс прогрillr{м, сфорrмроваЕности обще
уrебных 5rменпй, навыков проводягся адrшсtрsмвные срезы знаtffi и подовые кокIрольные
работы.
Годовые коЕтроJьНые работЬл цроводЯтся пО едшомУ графшгу, угверждеЕному дФектором
IIIкоJIы. Графж цроведения годовых коктIюJIьньD( работ доводIтся до сведения 5rчителей,
учащD(ся и ш( родитепей не позже чем за ше недеJIи до ID( проведения.
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